
Nº CARGO QTD. LICITADA QTD. SOLICITADA CH S.B Valor do Posto

Valor do Posto 
com ad. 

Insalubridade 
médio

Valor do Posto 
com ad. 

Insalubridade 
máximo

Valor do Posto 
com ad. Noturno

FONTE CBO VALOR FINAL

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 HR SEMANAIS 120 120 44H 1.589,96R$          4.924,48R$            MG000612/2020 4110-05 590.938,10R$                  

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12X36 HORAS DIURNO 25 25 12X36 1.589,96R$          4.604,14R$            MG000612/2020 4110-05 115.103,56R$                  

3 RECEPCIONISTA 44 HR SEMANAIS 60 60 44H 1.855,15R$          5.437,89R$            MG000612/2020 4221-05 326.273,31R$                  

4 RECEPCIONISTA 12X36 DIURNO 30 30 12X36 1.855,15R$          5.117,55R$            MG000612/2020 4221-05 153.526,41R$                  

5 RECEPCIONISTA 12X36 NOTURNO 30 30 12X36 1.855,15R$          5.739,12R$            MG000612/2020 4221-05 172.173,66R$                  

6 AUXILIAR DE COZINHA 44HR 150 150 44H 1.086,46R$          4.049,64R$            MG000471/2020 5135-05 607.446,07R$                  

7 AUXILIAR DE COZINHA 12X36 DIA 20 20 12X36 1.086,46R$          3.828,68R$            MG000471/2020 5135-05 76.573,55R$                    

8 AUX DE LIMPEZA/FAXINEIRO/SERVIÇOS GERAIS 44HR 450 450 44H 1.137,23R$          4.009,09R$            MG000612/2020 5143-20 1.804.089,70R$              

9 AUX DE LIMP/FAXINEIRO/SERV GERAIS 44HR INSALUBRE 20% 100 100 44H 1.137,23R$          4.428,08R$            MG000612/2020 5143-20 442.807,70R$                  

10 AUX DE LIMP/FAXINEIRO/SERV GERAIS 44HR INSALUBRE 40% 100 100 44H 1.137,23R$          4.847,07R$            MG000612/2020 5143-20 484.706,59R$                  

11 AUX DE LIMP/FAXINEIRO/SERV GERAIS 12X36 DIA SEM INSAL 18 18 12X36 1.137,23R$          3.688,75R$            MG000612/2020 5143-20 66.397,44R$                    

12 AUX DE LIMP/FAXINEIRO/SERV GERAIS 12X36 DIA COM 20% INSAL 50 50 12X36 1.137,23R$          4.107,74R$            MG000612/2020 5143-20 205.386,79R$                  

13 AUX DE LIMP/FAXINEIRO/SERV GERAIS 12X36 DIA COM 40% INSAL 150 150 12X36 1.137,23R$          4.526,72R$            MG000612/2020 5143-20 679.008,69R$                  

14 AUX DE LIMP/FAXINEIRO/SERV GERAIS 12X36 NOITE SEM INSAL 18 18 12X36 1.137,23R$          4.069,78R$            MG000612/2020 5143-20 73.256,04R$                    

15 AUX DE LIMP/FAXINEIRO/SERV GERAIS 12X36 NOITE COM 20% INSAL 50 50 12X36 1.137,23R$          4.558,79R$            MG000612/2020 5143-20 227.939,75R$                  

16 AUX DE LIMP/FAXINEIRO/SERV GERAIS 12X36 NOITE COM 40% INSAL 150 150 12X36 1.137,23R$          5.047,81R$            MG000612/2020 5143-20 757.171,50R$                  

17 VARREDEIRA/GARI/OPERADOR DE ROÇADEIRA/CARRINHEIRO 250 250 44H 1.079,94R$          4.813,94R$            MG001677/2020 5142-15 1.203.485,38R$              

18 COLETOR DE LIXO 44 HR 150 150 44H 1.245,81R$          5.024,15R$            MG001677/2020 5142-05 753.622,61R$                  

19 AGENTE DE FISCALIZAÇÃO DE RUA 44HR 60 60 44H 1.293,21R$          4.277,94R$            MG001677/2020 2545-05 256.676,33R$                  

20 JARDINEIRO 44HR 100 100 44H 1.504,26R$          4.719,65R$            MG000612/2020 6220-10 471.965,27R$                  

21 CONTINUO 44 HR 50 50 44H 1.137,23R$          3.978,03R$            MG000612/2020 4122-05 198.901,45R$                  

22 TECNICO DE RX/RADIOLOGIA DIA 18 18 24H 1.691,00R$          5.634,51R$            SIND RADIOLOGISTA/MG CCT 2020/2021 3241-15 101.421,14R$                  

23 TECNICO DE RX/RADIOLOGIA NOITE 18 18 24H 1.691,00R$          6.474,35R$            SIND RADIOLOGISTA/MG CCT 2020/2021 3241-15 116.538,23R$                  

24 TELEFONISTA 36HR 40 40 36H 1.832,78R$          4.665,13R$            MG001424/2020 4222-05 186.605,26R$                  

25 MONITOR DE TRANSPORTES/CRECHE/ESCOLA 400 400 44H 1.054,00R$          3.662,33R$            MG001841 2019 3341-15 1.464.930,08R$              

26 MOTORISTA  DE CAMINHÃO 18 18 44H 1.865,86R$          5.288,91R$            MG002447/2020 7825-10 95.200,31R$                    

27 MOTORISTA DE ÔNIBUS ESCOLAR/MICROONIBUS ESCOLAR 50 50 44H 2.719,91R$          7.426,74R$            MG002447/2020 7824-05 371.336,94R$                  

28 MOTORISTA DE CARRO ATE 7 LUGARES 20 20 44H 1.832,02R$          5.190,79R$            MG002447/2020 7823-05 103.815,78R$                  

29 MOTORISTA AMBULANCIA 12X36 DIA 30 30 12X36 2.719,91R$          8.127,70R$            MG002447/2020 7823-20 243.830,97R$                  

30 MOTORISTA AMBULANCIA 12X36 NOITE 30 30 12X36 2.719,91R$          9.179,07R$            MG002447/2020 7823-20 275.372,02R$                  

31 PORTEIRO 250 250 44H 1.398,79R$          4.495,11R$            CC MG000612/2020 5174-10 1.123.777,83R$              

32 PORTEIRO 12 X 36 DIURNO 50 50 12X36 1.398,79R$          4.168,00R$            CC MG000612/2020 5174-10 208.399,86R$                  

33 PORTEIRO 12 X 36 NOTURNO 50 50 12X36 1.398,79R$          4.890,60R$            CC MG000612/2020 5174-10 244.530,18R$                  

34 FARMACEUTICO 40HR 18 18 40H 4.314,76R$          9.452,96R$            SIND FARMACEUTICOS MG CCT 2020/2021 2234-05 170.153,27R$                  

35 TECNICO LABORATORIO 44HR 18 18 44H 1.252,64R$          3.800,10R$            SIND TEC LABORATORIO MG CCT 2017/2019 3242-05 68.401,84R$                    

36 TECNICO LABORATORIO 12X36 DIA 18 18 12X36 1.252,64R$          3.715,20R$            SIND TEC LABORATORIO MG CCT 2017/2019 3242-05 66.873,60R$                    

37 TECNICO LABORATORIO 12X36 NOITE 18 18 12X36 1.252,64R$          4.419,21R$            SIND TEC LABORATORIO MG CCT 2017/2019 3242-05 79.545,70R$                    

38 ENFERMEIRO 12X36 DIA 18 18 12X36 2.079,80R$          6.023,05R$            Site SALARIOBR.COM.BR e MG003986/2019 2235-05 108.414,98R$                  

39 ENFERMEIRO 12X36 NOITE 18 18 12X36 2.079,80R$          7.114,69R$            Site SALARIOBR.COM.BR e MG003986/2019 2235-05 128.064,44R$                  

40 FISIOTERAPEUTA 18 18 30H 1.399,69R$          4.341,00R$            Site SALARIOBR.COM.BR e SIND DOS FISIOTERAPEUTAS 2236-05 78.138,07R$                    

41 TECNICO DE ENFERMAGEM 12X36 DIA 40 40 12X36 1.222,00R$          4.568,60R$            MG000667/2018 3222-05 182.744,19R$                  

42 TECNICO DE ENFERMAGEM 12X36 NOITE 40 40 12X36 1.222,00R$          5.154,84R$            MG000667/2018 3222-05 206.193,70R$                  

43 COZINHEIRO 44 HR 150 150 44H 1.350,00R$          4.528,16R$            MG000471/2020 5132-05 679.224,74R$                  

44 COZINHEIRO 12X36 DIURNO 18 18 12X36 1.350,00R$          4.307,20R$            MG000471/2020 5132-05 77.529,64R$                    

45 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 44HR 18 18 44H 1.126,00R$          4.470,75R$            MG000667/2018 3224-15 80.473,42R$                    

46 TECNICO EM SAUDE BUCAL 44HR 18 18 44h 1.222,00R$          4.656,60R$            MG000667/2018 3224-05 83.818,81R$                    

47 ATENDENTE DE FARMACIA 44HR 30 30 44H 1.222,00R$          4.051,76R$            MG000667/2018 5211-30 121.552,69R$                  

48 MOTORISTA DE COLETA DE LIXO DOMICILAR 40 40 44H 1.733,23R$          6.373,40R$            MG001325/2020 5142-05 254.935,92R$                  



49 ROÇADOR/PODADOR 130 130 44H 1.079,94R$          4.659,92R$            MG001677/2020 6220-20 605.789,08R$                  

50 SUPERVISOR GERAL 18 18 44H 2.096,15R$          5.732,59R$            MG000612/2020 5101- 103.186,71R$                  

51 ENCARREGADO GERAL 18 18 44H 1.614,14R$          4.799,43R$            MG000612/2020 4101-05 86.389,74R$                    

52 ASSISTENTE SOCIAL 18 18 30H 2.990,48R$          6.788,82R$            SITE SALARIOBR.COM.BR 2516-05 122.198,72R$                  

53 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 12X36 DIA 18 18 12X36 2.133,10R$          6.129,89R$            SITE SALARIOBR.COM.BR 2234-10 110.338,08R$                  

54 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 12X36 NOITE 18 18 12X36 2.133,10R$          6.895,71R$            SITE SALARIOBR.COM.BR 2234-10 124.122,74R$                  

55 DENTISTA 18 18 30H 3.824,18R$          9.520,06R$            SITE SALARIOBR.COM.BR 2232-08 171.361,03R$                  

56 FONOAUDIOLOGO 18 18 30H 2.070,47R$          6.004,99R$            SITE SALARIOBR.COM.BR 2238-10 108.089,85R$                  

57 NUTRICIONISTA 18 18 40H 2.331,89R$          6.528,41R$            SITE SALARIOBR.COM.BR 2237-10 117.511,45R$                  

58 PSICOLOGO 18 18 30H 2.388,88R$          6.642,66R$            SITE SALARIOBR.COM.BR 2515-10 119.567,95R$                  

59 TERAPEUTA OCUPACIONAL 18 18 30H 2.768,03R$          7.402,76R$            SITE SALARIOBR.COM.BR 2239-05 133.249,65R$                  

60 MEDICO CLINICO GENERALISTA 60 60 20H 5.155,85R$          12.189,70R$          SITE SALARIOBR.COM.BR 2251-25 731.382,02R$                  

61 MEDICO CLINICO GENERALISTA 60 60 40H 10.311,70R$        22.525,80R$          SITE SALARIOBR.COM.BR 2251-25 1.351.548,23R$              

62 MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS 100 100 12H 1.500,00R$          3.078,01R$            SITE SALARIOBR.COM.BR 2251-25 307.800,70R$                  

63 MEDICO ESPECIALISTA 60 60 20H 7.661,93R$          17.213,72R$          SITE SALARIOBR.COM.BR 2251-05 1.032.823,32R$              

66 PEDREIRO 100 100 44H 1.752,00R$          6.997,19R$            SIND TRAB IND CONSTRUÇÃO SUL DE MINAS 2018 2019 7152-10 699.719,40R$                  

67 AJUDANTE DE OBRAS/SERVENTE 100 100 44H 1.116,00R$          5.383,40R$            SIND TRAB IND CONSTRUÇÃO SUL DE MINAS 2018 2019 7170-20 538.340,34R$                  

68 BOMBEIRO HIDRAULICO 18 18 44H 1.752,00R$          6.997,19R$            SIND TRAB IND CONSTRUÇÃO SUL DE MINAS 2018 2019 7241-10 125.949,49R$                  

69 ELETRICISTA 18 18 44H 1.752,00R$          6.997,19R$            SIND TRAB IND CONSTRUÇÃO SUL DE MINAS 2018 2019 7156-15 125.949,49R$                  

70 PINTOR DE OBRAS 18 18 44H 1.752,00R$          6.997,19R$            SIND TRAB IND CONSTRUÇÃO SUL DE MINAS 2018 2019 7166-10 125.949,49R$                  

71 MARCENEIRO 18 18 44H 1.752,00R$          6.997,19R$            SIND TRAB IND CONSTRUÇÃO SUL DE MINAS 2018 2019 7711-05 125.949,49R$                  

73 CALCETEIRO 180.000 180.000 1MT 150,00R$             150,00R$                Site de Média Salarial 7152-05 2.250.000,00R$              

74 ENGENHEIRO JUNIOR 18 18 40H 7.328,67R$          21.423,40R$          Site de Média Salarial 2142-05 385.621,18R$                  

75 ENGENHEIRO PLENO 18 18 40H 12.229,83R$        34.196,57R$          Site de Média Salarial 2142-05 615.538,29R$                  

76 ENGENHEIRO SENIOR 18 18 40H 13.429,67R$        37.323,54R$          Site de Média Salarial 2142-05 671.823,69R$                  

77 TECNICO DE INFORMATICA 18 18 44H 2.156,69R$          6.170,45R$            Sindicato dos Trabalhadores de Processamento de Dados 3172-10 111.068,14R$                  
27.590.541,79R$            

331.086.501,49R$          

184447TOTAL A SEREM CONTRATADOS EM REGISTRO DE PREÇO

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL



Empresas de cessão de mão de obra não podem usar o Simples Nacional como regime de tributação.Acontece 
que, nos termos do mencionado art. 15 inciso XXI, da Resolução CGNS nª 140/2018, a empresa que realize 

cessão ou locação de mão de obra não poderá recolher os tributos pelo SIMPLES NACIONAL.

TOTAL 

E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Estaduais (ISS) 4,8300%

D Tributos Federais (PIS) 0,4700%
D Tributos Federais (COFINS) 2,1800%

B Lucro 10%
C Tributos 0,9252

** SIMPLES NACIONAL **
MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos indiretos 7%

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%
TOTAL 

D Tributos Federais (COFINS) 3,0000%
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,9135
D Tributos Federais (PIS) 0,6500%

B Lucro 10%

B Salário Educação

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
** LUCRO PRESUMIDO **

TOTAL 29,0000%

1,0000%
D SESC ou SESI

A Custos indiretos 7%

* SIMPLES NACIONAL *

G INCRA
H FGTS 8,0000%

E SENAI - SENAC

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO 
(FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES 

A INSS 20,0000%

F SEBRAE

C SAT



A
B
C
D
E

F

A
B

C

CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 HORAS SEMANAIS

* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses
Salário-base
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *

1.589,96

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL 1.589,96R$                                      

585,11R$                                         
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 
composição da remuneração

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADO

8,0000% 153,18R$                      

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **
Transporte 103,50R$                      

SEBRAE 0,6000% 11,49R$                        
INCRA 0,2000% 3,83R$                           

36,8000%

F
G
H FGTS

TOTAL 704,64R$                      

A

8,3300% 132,44R$                      
12,1000% 192,39R$                      

13º  Salário 
Férias e Adicional de férias

TOTAL 324,83R$                      
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 

salário, férias e adicional de férias
7,8200% 124,33R$                      

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES *

A

1,5000% 28,72R$                        
SENAI - SENAC 1,0000% 19,15R$                        

Salário Educação 2,5000% 47,87R$                        
SAT 3,0000% 57,44R$                        

INSS 20,0000% 382,96R$                      
B
C
D
E

SESC ou SESI

B
C
D

TOTAL

Auxílio-Refeição/Alimentação 551,37R$                      
Assistência médica e familiar 36,57R$                        

Outros Especificar 25,95R$                        
717,39R$                      

TOTAL DO MÓDULO 2 1.746,86R$                                      

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado
B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,53R$                           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$                             

12,30R$                        

6,62R$                           

D

E

Aviso-prévio trabalhado 30,92R$                        

ANEXO I - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS

Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 
aviso-prévio trabalhado



TOTAL 
5,0000% 160,95R$                      

1.026,87R$                   

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
reposição

D Outros
TOTAL 

295,34R$                      
C Tributos 0,8575 4.545,32R$                   

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

B

7% 272,83R$                      

26,40R$                        
G

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 
ausências legais 7,52R$                           

TOTAL 
SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 5,30R$                           
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F
Substituto na cobertura de outras ocorrencias 

(especificar) 8,83R$                           

0,00R$                           

D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 53,11R$                        
D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 244,64R$                      
E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Municipais (ISS)

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos
B Lucro 8%

C

ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de ausencias legais 4,42R$                           

TOTAL 129,87R$                      

TOTAL 398,31R$                      

Materiais

0,00R$                           

TOTAL 

Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 
de reposição

B

TOTAL DO MÓDULO 4 32,61R$                                           

A Uniformes 350,00R$                      
5,56R$                           

0,00R$                           

Equipamentos 42,75R$                        

1,18R$                           

0,47R$                           

-R$                             

4,57R$                           

6,21R$                           

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$                           

SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação

0,00R$                           

0,33R$                           

79,50R$                        F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado

D Outros (especificar)

C Substituto na cobertura de licença-paternidade



3.218,90R$          

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.924,48R$                   



A
B
C
D
E

F

A
B

C

Salário-base 1.589,96
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

ANEXO I - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS
CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12X36 DIURNO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

TOTAL 1.589,96R$                                      
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 
composição da remuneração

585,11R$                                         

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL 324,83R$                      
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 

salário, férias e adicional de férias
7,8200% 124,33R$                      

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES *

BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADO
13º  Salário 8,3300% 132,44R$                      

Férias e Adicional de férias 12,1000% 192,39R$                      

C SAT 3,0000% 57,44R$                        
D SESC ou SESI 1,5000% 28,72R$                        

A INSS 20,0000% 382,96R$                      
B Salário Educação 2,5000% 47,87R$                        

G INCRA 0,2000% 3,83R$                           
H FGTS 8,0000% 153,18R$                      

E SENAI - SENAC 1,0000% 19,15R$                        
F SEBRAE 0,6000% 11,49R$                        

B Auxílio-Refeição/Alimentação 345,88R$                      
C Assistência médica e familiar 36,57R$                        

TOTAL 36,8000% 704,64R$                      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 29,40R$                        

TOTAL DO MÓDULO 2 1.467,27R$                                      

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 6,62R$                           

D Outros Especificar 25,95R$                        
TOTAL 437,80R$                      

D Aviso-prévio trabalhado 30,92R$                        

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado 12,30R$                        

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,53R$                           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$                             



ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$                           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 4,42R$                           

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 79,50R$                        
TOTAL 129,87R$                      

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$                           

F
Substituto na cobertura de outras ocorrencias 

(especificar) 8,83R$                           

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,33R$                           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 5,30R$                           

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 1,18R$                           

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,47R$                           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 7,52R$                           
TOTAL 26,40R$                        

TOTAL 6,21R$                           
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$                           

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
reposição 4,57R$                           

D Outros

TOTAL DO MÓDULO 4 32,61R$                                           

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 350,00R$                      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$                           
TOTAL 0,00R$                           

D Outros (especificar) -R$                             
TOTAL 398,31R$                      

B Materiais 5,56R$                           
C Equipamentos 42,75R$                        

C Tributos 0,8575 4.219,28R$                   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 53,11R$                        

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 253,26R$                      
B Lucro 8% 274,16R$                      

F Tributos Municipais (ISS) 5,0000% 160,95R$                      
TOTAL 986,11R$                      

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 244,64R$                      
E Tributos Estaduais (ICMS)



3.218,90R$          

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.604,14R$                   



A
B
C
D
E

F

A
B

C

Salário-base 1.855,15
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

ANEXO I - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS
CARGO RECEPCIONISTA 44HR

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

TOTAL 1.855,15R$                                      
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 
composição da remuneração

682,70R$                                         

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL 379,01R$                      
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 

salário, férias e adicional de férias
7,8200% 145,07R$                      

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES *

BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADO
13º  Salário 8,3300% 154,53R$                      

Férias e Adicional de férias 12,1000% 224,47R$                      

C SAT 3,0000% 67,02R$                        
D SESC ou SESI 1,5000% 33,51R$                        

A INSS 20,0000% 446,83R$                      
B Salário Educação 2,5000% 55,85R$                        

G INCRA 0,2000% 4,47R$                           
H FGTS 8,0000% 178,73R$                      

E SENAI - SENAC 1,0000% 22,34R$                        
F SEBRAE 0,6000% 13,40R$                        

B Auxílio-Refeição/Alimentação 551,37R$                      
C Assistência médica e familiar 36,57R$                        

TOTAL 36,8000% 822,17R$                      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 87,59R$                        

TOTAL DO MÓDULO 2 1.902,65R$                                      

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 7,73R$                           

D Outros Especificar 25,95R$                        
TOTAL 701,48R$                      

D Aviso-prévio trabalhado 36,07R$                        

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado 14,36R$                        

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,62R$                           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$                             



ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$                           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 5,15R$                           

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 92,76R$                        
TOTAL 151,53R$                      

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$                           

F
Substituto na cobertura de outras ocorrencias 

(especificar) 10,31R$                        

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,39R$                           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 6,18R$                           

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 1,37R$                           

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,55R$                           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 8,77R$                           
TOTAL 30,80R$                        

TOTAL 7,25R$                           
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$                           

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
reposição 5,33R$                           

D Outros

TOTAL DO MÓDULO 4 38,05R$                                           

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 350,00R$                      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$                           
TOTAL 0,00R$                           

D Outros (especificar) -R$                             
TOTAL 398,31R$                      

B Materiais 5,56R$                           
C Equipamentos 42,75R$                        

C Tributos 0,8575 5.067,87R$                   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 53,11R$                        

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 304,20R$                      
B Lucro 8% 329,30R$                      

F Tributos Municipais (ISS) 5,0000% 160,95R$                      
TOTAL 1.092,19R$                   

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 244,64R$                      
E Tributos Estaduais (ICMS)



3.218,90R$          

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 5.437,89R$                   



A
B
C
D
E

F

A
B

C

Salário-base 1.855,15
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

ANEXO I - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS
CARGO RECEPCIONISTA 12X36 DIURNO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

TOTAL 1.855,15R$                                      
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 
composição da remuneração

682,70R$                                         

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL 379,01R$                      
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 

salário, férias e adicional de férias
7,8200% 145,07R$                      

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES *

BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADO
13º  Salário 8,3300% 154,53R$                      

Férias e Adicional de férias 12,1000% 224,47R$                      

C SAT 3,0000% 67,02R$                        
D SESC ou SESI 1,5000% 33,51R$                        

A INSS 20,0000% 446,83R$                      
B Salário Educação 2,5000% 55,85R$                        

G INCRA 0,2000% 4,47R$                           
H FGTS 8,0000% 178,73R$                      

E SENAI - SENAC 1,0000% 22,34R$                        
F SEBRAE 0,6000% 13,40R$                        

B Auxílio-Refeição/Alimentação 345,88R$                      
C Assistência médica e familiar 36,57R$                        

TOTAL 36,8000% 822,17R$                      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 13,49R$                        

TOTAL DO MÓDULO 2 1.623,07R$                                      

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 7,73R$                           

D Outros Especificar 25,95R$                        
TOTAL 421,89R$                      

D Aviso-prévio trabalhado 36,07R$                        

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado 14,36R$                        

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,62R$                           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$                             



ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$                           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 5,15R$                           

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 92,76R$                        
TOTAL 151,53R$                      

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$                           

F
Substituto na cobertura de outras ocorrencias 

(especificar) 10,31R$                        

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,39R$                           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 6,18R$                           

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 1,37R$                           

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,55R$                           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 8,77R$                           
TOTAL 30,80R$                        

TOTAL 7,25R$                           
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$                           

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
reposição 5,33R$                           

D Outros

TOTAL DO MÓDULO 4 38,05R$                                           

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 350,00R$                      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$                           
TOTAL 0,00R$                           

D Outros (especificar) -R$                             
TOTAL 398,31R$                      

B Materiais 5,56R$                           
C Equipamentos 42,75R$                        

C Tributos 0,8575 4.741,82R$                   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 53,11R$                        

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 284,63R$                      
B Lucro 8% 308,11R$                      

F Tributos Municipais (ISS) 5,0000% 160,95R$                      
TOTAL 1.051,43R$                   

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 244,64R$                      
E Tributos Estaduais (ICMS)



3.218,90R$          

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 5.117,55R$                   



A
B
C
D
E

F

A
B

C

Salário-base 1.855,15
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno 254,42

ANEXO I - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS
CARGO RECEPCIONISTA 12X36 NOTURNO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

TOTAL 2.165,20R$                                      
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 
composição da remuneração

796,80R$                                         

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de Hora Noturna Reduzida 3,96
Descanso Semanal Remunerado 51,68

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL 442,35R$                      
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 

salário, férias e adicional de férias
7,8200% 169,32R$                      

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES *

BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADO
13º  Salário 8,3300% 180,36R$                      

Férias e Adicional de férias 12,1000% 261,99R$                      

C SAT 3,0000% 78,23R$                        
D SESC ou SESI 1,5000% 39,11R$                        

A INSS 20,0000% 521,51R$                      
B Salário Educação 2,5000% 65,19R$                        

G INCRA 0,2000% 5,22R$                           
H FGTS 8,0000% 208,60R$                      

E SENAI - SENAC 1,0000% 26,08R$                        
F SEBRAE 0,6000% 15,65R$                        

B Auxílio-Refeição/Alimentação 345,88R$                      
C Assistência médica e familiar 36,57R$                        

TOTAL 36,8000% 959,58R$                      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 13,49R$                        

TOTAL DO MÓDULO 2 1.823,82R$                                      

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 9,02R$                           

D Outros Especificar 25,95R$                        
TOTAL 421,89R$                      

D Aviso-prévio trabalhado 42,10R$                        

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado 16,76R$                        

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,72R$                           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$                             



ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$                           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 6,01R$                           

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 108,26R$                      
TOTAL 176,86R$                      

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$                           

F
Substituto na cobertura de outras ocorrencias 

(especificar) 12,03R$                        

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,45R$                           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 7,22R$                           

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 1,60R$                           

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,64R$                           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 10,23R$                        
TOTAL 35,95R$                        

TOTAL 8,46R$                           
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$                           

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
reposição 6,22R$                           

D Outros

TOTAL DO MÓDULO 4 44,41R$                                           

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 350,00R$                      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$                           
TOTAL 0,00R$                           

D Outros (especificar) -R$                             
TOTAL 398,31R$                      

B Materiais 5,56R$                           
C Equipamentos 42,75R$                        

C Tributos 0,8575 5.374,47R$                   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 53,11R$                        

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 322,60R$                      
B Lucro 8% 349,22R$                      

F Tributos Municipais (ISS) 5,0000% 160,95R$                      
TOTAL 1.130,51R$                   

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 244,64R$                      
E Tributos Estaduais (ICMS)



3.218,90R$          

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 5.739,12R$                   



A
B
C
D
E

F

A
B

C

TOTAL DO MÓDULO 2 1.525,34R$                            

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado
B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,36R$              

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$                

B
C
D
E
F
G
H FGTS

TOTAL 

SESC ou SESI

Salário Educação

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *

CARGO AUXILIAR DE COZINHA 44HR

* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses
Salário-base
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

1.086,46

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL 1.086,46R$                            

2,5000% 32,71R$            
SAT 3,0000% 39,25R$            

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

399,82R$                               

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
UBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADO

INSS 20,0000% 261,68R$          

8,3300% 90,50R$            
12,1000% 131,46R$          

13º  Salário
Férias e Adicional de férias

TOTAL 221,96R$          
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 

salário, férias e adicional de férias
7,8200% 84,96R$            

318,55R$          Auxilio Alimentação

1,5000% 19,63R$            
SENAI - SENAC 1,0000% 13,08R$            

8,0000% 104,67R$          

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **
Transporte 133,71R$          

SEBRAE 0,6000% 7,85R$              
INCRA 0,2000% 2,62R$              

36,8000% 481,50R$          

A
B

C
D

TOTAL

Aviso-prévio trabalhado 21,13R$            
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado 8,41R$              

4,53R$              

D

E

Outros (especificar) 108,90R$          
821,88R$          

Cesta Basica 155,67R$          

Assistência médica e familiar 105,05R$          



D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 51,29R$            
D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 236,23R$          
E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Municipais (ISS) 5,0000% 155,41R$          

TOTAL 901,80R$          

A Custos indiretos
B Lucro 8% 238,53R$          
C Tributos 0,8575 3.670,95R$       

7% 220,35R$          

Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 
trabalho 3,62R$              

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias 6,04R$              

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****

0,80R$              

0,32R$              

0,00R$              

18,04R$            
G

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 
ausências legais 5,14R$              

TOTAL 
SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição

TOTAL DO MÓDULO 4 22,29R$                                 

-R$                

A Uniformes

0,00R$              

3,12R$              

4,24R$              

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$              

SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$              

TOTAL 

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
reposição

0,23R$              

54,32R$            

D Outros
TOTAL 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado
TOTAL 88,75R$            

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de ausencias legais 3,02R$              

0,00R$              

C Substituto na cobertura de licença-paternidade

D

D Outros (especificar)
TOTAL 425,00R$          

350,00R$          
50,00R$            

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

B Materiais
C Equipamentos 25,00R$            



3108,26

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.049,64R$       



A
B
C
D
E

F

A
B

C

CARGO AUXILIAR DE COZINHA 12X36 DIURNO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.086,46

Outros (especificar)
Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL 1.086,46R$                            

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Férias e Adicional de férias 12,1000% 131,46R$          
TOTAL 221,96R$          

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 84,96R$            

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

399,82R$                               

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
UBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADO

13º  Salário 8,3300% 90,50R$            

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000% 261,68R$          
B Salário Educação 2,5000% 32,71R$            

E SENAI - SENAC 1,0000% 13,08R$            
F SEBRAE 0,6000% 7,85R$              

C SAT 3,0000% 39,25R$            
D SESC ou SESI 1,5000% 19,63R$            

TOTAL 36,8000% 481,50R$          
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 59,61R$            

G INCRA 0,2000% 2,62R$              
H FGTS 8,0000% 104,67R$          

C Assistência médica e familiar 105,05R$          
D Outros (especificar) 108,90R$          

B Cesta Basica 155,67R$          
Auxilio Alimentação 199,80R$          

A Aviso-prévio indenizado 4,53R$              
B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,36R$              

TOTAL 629,03R$          
TOTAL DO MÓDULO 2 1.332,49R$                            

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado 8,41R$              

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$                
D Aviso-prévio trabalhado 21,13R$            



F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 54,32R$            

B Substituto na cobertura de ausencias legais 3,02R$              
C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,23R$              

TOTAL 88,75R$            

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$              

F Substituto na cobertura de outras ocorrencias 6,04R$              

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 5,14R$              

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 3,62R$              
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$              

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,32R$              

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
reposição 3,12R$              

TOTAL 18,04R$            
SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,80R$              

SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$              

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$              

D Outros
TOTAL 4,24R$              

A Uniformes 350,00R$          
B Materiais 50,00R$            

TOTAL 0,00R$              
TOTAL DO MÓDULO 4 22,29R$                                 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

TOTAL 425,00R$          

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 206,85R$          

C Equipamentos 25,00R$            
D Outros (especificar) -R$                

D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 51,29R$            
D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 236,23R$          

B Lucro 8% 223,91R$          
C Tributos 0,8575 3.446,05R$       

TOTAL 873,69R$          

E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Municipais (ISS) 5,0000% 155,41R$          



3108,26

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 3.828,68R$       



A
B
C
D
E

F

A
B

C

A
B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$             
D Aviso-prévio trabalhado 22,11R$         

F
G
H

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **
A Transporte 130,67R$      

SEBRAE 0,6000% 8,22R$           

TOTAL 36,8000% 504,00R$      

INCRA 0,2000% 2,74R$           
FGTS 8,0000% 109,57R$      

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *

1.137,23

CARGO AUXILIAR DE LIMPEZA 44 HR SEM INSALUBRIDADE

* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses
Salário-base
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL 1.137,23R$                          
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

8,3300% 94,73R$         

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
INSS 20,0000% 273,91R$      

418,50R$                             

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERAD

13º  Salário
Férias e Adicional de férias

TOTAL 
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 

salário, férias e adicional de férias
7,8200% 88,93R$         

12,1000% 137,60R$      
232,34R$      

A
B

SENAI - SENAC 1,0000% 13,70R$         

SAT 3,0000% 41,09R$         
SESC ou SESI 1,5000% 20,54R$         

C
D
E

Salário Educação 2,5000% 34,24R$         

B

744,55R$      
TOTAL DO MÓDULO 2

Assistência médica e familiar 36,57R$         
Outros (especificar) 25,95R$         

C
D

TOTAL
1.480,89R$                          

Auxílio-Refeição/Alimentação 551,37R$      

Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 
aviso-prévio trabalhado *** 8,80R$           

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
Aviso-prévio indenizado 4,74R$           

0,38R$           

E



TOTAL 921,25R$      

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 251,27R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 165,31R$      

B Lucro
C Tributos 0,8575 3.600,98R$   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 54,55R$         

8% 233,98R$      

D Outros (especificar) 5,00R$           

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 216,15R$      

TOTAL 353,50R$      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$           
TOTAL 

TOTAL DO MÓDULO 4 23,33R$                                

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

C Equipamentos
B Materiais 5,00R$           

43,50R$         

A Uniformes 300,00R$      

0,00R$           

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$           
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 5,38R$           

6,32R$           

Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-
prévio indenizado 56,86R$         F

3,16R$           

3,79R$           

TOTAL 92,89R$         

ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
Substituto na cobertura de férias 0,00R$           A

B Substituto na cobertura de ausencias legais
C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,24R$           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho

TOTAL 18,89R$         
SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição

TOTAL 4,44R$           
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação

0,84R$           

0,34R$           

3,27R$           
C

        
remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 

reposição

0,00R$           

D Outros



####
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.009,09R$   



A
B
C
D
E

F

A
B

C

CARGO AUXILIAR DE LIMPEZA 44HR INSALUBRIDADE 20%

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.137,23

Outros (especificar)

Adicional de Insalubridade 20% 209,00
TOTAL 1.346,23R$                          

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Férias e Adicional de férias 12,1000% 162,89R$      
TOTAL 275,03R$      

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 105,28R$      

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

495,41R$                             

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERAD

13º  Salário 8,3300% 112,14R$      

C SAT 3,0000% 48,64R$         
D SESC ou SESI 1,5000% 24,32R$         

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000% 324,25R$      
B Salário Educação 2,5000% 40,53R$         

G INCRA 0,2000% 3,24R$           
H FGTS 8,0000% 129,70R$      

E SENAI - SENAC 1,0000% 16,21R$         
F SEBRAE 0,6000% 9,73R$           

B Auxílio-Refeição/Alimentação 551,37R$      
C Assistência médica e familiar 36,57R$         

TOTAL 36,8000% 596,63R$      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 130,67R$      

TOTAL DO MÓDULO 2 1.616,21R$                          

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 5,61R$           

D Outros (especificar) 25,95R$         
TOTAL 744,55R$      

D Aviso-prévio trabalhado 26,18R$         

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 10,42R$         

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,45R$           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$             



ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 3,74R$           

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 67,31R$         
TOTAL 109,96R$      

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$           
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias 7,48R$           

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,28R$           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 4,49R$           

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 1,00R$           

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,40R$           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 6,36R$           
TOTAL 22,36R$         

TOTAL 5,26R$           
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$           

C

        
remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 

reposição 3,87R$           
D Outros

TOTAL DO MÓDULO 4 27,61R$                                

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 300,00R$      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$           
TOTAL 0,00R$           

D Outros (especificar) 5,00R$           
TOTAL 353,50R$      

B Materiais 5,00R$           
C Equipamentos 43,50R$         

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 241,75R$      
B Lucro 8% 261,69R$      

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 251,27R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 4.027,43R$   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 54,55R$         

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 165,31R$      
TOTAL 974,56R$      



####
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.428,08R$   



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 30,24R$         

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 12,04R$         

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,52R$           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$             

TOTAL DO MÓDULO 2 1.751,54R$                          

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 6,48R$           

D Outros (especificar) 25,95R$         
TOTAL 744,55R$      

B Auxílio-Refeição/Alimentação 551,37R$      
C Assistência médica e familiar 36,57R$         

TOTAL 36,8000% 689,25R$      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 130,67R$      

G INCRA 0,2000% 3,75R$           
H FGTS 8,0000% 149,84R$      

E SENAI - SENAC 1,0000% 18,73R$         
F SEBRAE 0,6000% 11,24R$         

C SAT 3,0000% 56,19R$         
D SESC ou SESI 1,5000% 28,09R$         

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000% 374,59R$      
B Salário Educação 2,5000% 46,82R$         

Férias e Adicional de férias 12,1000% 188,18R$      
TOTAL 317,73R$      

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 121,62R$      

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

572,32R$                             

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERAD

13º  Salário 8,3300% 129,55R$      

Adicional de Insalubridade 40% 418,00
TOTAL 1.555,23R$                          

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO AUXILIAR DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE 40 %

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.137,23

Outros (especificar)



F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 165,31R$      
TOTAL 1.027,86R$   

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 251,27R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 4.453,88R$   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 54,55R$         

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 267,34R$      
B Lucro 8% 289,40R$      

D Outros (especificar) 5,00R$           
TOTAL 353,50R$      

B Materiais 5,00R$           
C Equipamentos 43,50R$         

TOTAL DO MÓDULO 4 31,90R$                                

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 300,00R$      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$           
TOTAL 0,00R$           

TOTAL 6,08R$           
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$           

C

        
remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 

reposição 4,47R$           
D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 1,15R$           

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,46R$           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 7,35R$           
TOTAL 25,82R$         

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$           
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias 8,64R$           

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,32R$           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 5,18R$           

ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 4,32R$           

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 77,76R$         
TOTAL 127,04R$      



####
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.847,07R$   



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 22,11R$         

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 8,80R$           

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,38R$           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$             

TOTAL DO MÓDULO 2 1.201,30R$                          

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 4,74R$           

D Outros (especificar) 25,95R$         
TOTAL 464,97R$      

B Auxílio-Refeição/Alimentação 345,88R$      
C Assistência médica e familiar 36,57R$         

TOTAL 36,8000% 504,00R$      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 56,57R$         

G INCRA 0,2000% 2,74R$           
H FGTS 8,0000% 109,57R$      

E SENAI - SENAC 1,0000% 13,70R$         
F SEBRAE 0,6000% 8,22R$           

C SAT 3,0000% 41,09R$         
D SESC ou SESI 1,5000% 20,54R$         

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000% 273,91R$      
B Salário Educação 2,5000% 34,24R$         

Férias e Adicional de férias 12,1000% 137,60R$      
TOTAL 232,34R$      

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 88,93R$         

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

418,50R$                             

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERAD

13º  Salário 8,3300% 94,73R$         

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL 1.137,23R$                          

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO AUXILIAR DE LIMPEZA 12X36 DIURNO SEM INSALUBRIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.137,23

Outros (especificar)



F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 165,31R$      
TOTAL 880,49R$      

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 251,27R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 3.274,93R$   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 54,55R$         

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 196,58R$      
B Lucro 8% 212,79R$      

D Outros (especificar) 5,00R$           
TOTAL 353,50R$      

B Materiais 5,00R$           
C Equipamentos 43,50R$         

TOTAL DO MÓDULO 4 23,33R$                                

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 300,00R$      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$           
TOTAL 0,00R$           

TOTAL 4,44R$           
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$           

C

        
remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 

reposição 3,27R$           
D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,84R$           

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,34R$           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 5,38R$           
TOTAL 18,89R$         

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$           
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias 6,32R$           

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,24R$           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 3,79R$           

ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 3,16R$           

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 56,86R$         
TOTAL 92,89R$         



####
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 3.688,75R$   



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 26,18R$         

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 10,42R$         

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,45R$           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$             

TOTAL DO MÓDULO 2 1.336,63R$                          

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 5,61R$           

D Outros (especificar) 25,95R$         
TOTAL 464,97R$      

B Auxílio-Refeição/Alimentação 345,88R$      
C Assistência médica e familiar 36,57R$         

TOTAL 36,8000% 596,63R$      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 56,57R$         

G INCRA 0,2000% 3,24R$           
H FGTS 8,0000% 129,70R$      

E SENAI - SENAC 1,0000% 16,21R$         
F SEBRAE 0,6000% 9,73R$           

C SAT 3,0000% 48,64R$         
D SESC ou SESI 1,5000% 24,32R$         

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000% 324,25R$      
B Salário Educação 2,5000% 40,53R$         

Férias e Adicional de férias 12,1000% 162,89R$      
TOTAL 275,03R$      

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 105,28R$      

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

495,41R$                             

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERAD

13º  Salário 8,3300% 112,14R$      

Adicional de Insalubridade 20% R$ 209,00
TOTAL 1.346,23R$                          

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO AUXILIAR DE LIMPEZA 12X36 DIURNO COM 20% INSALUBRIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base R$ 1.137,23

Outros (especificar)



F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 165,31R$      
TOTAL 933,80R$      

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 251,27R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 3.701,38R$   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 54,55R$         

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 222,18R$      
B Lucro 8% 240,50R$      

D Outros (especificar) 5,00R$           
TOTAL 353,50R$      

B Materiais 5,00R$           
C Equipamentos 43,50R$         

TOTAL DO MÓDULO 4 27,61R$                                

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 300,00R$      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$           
TOTAL 0,00R$           

TOTAL 5,26R$           
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$           

C

        
remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 

reposição 3,87R$           
D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 1,00R$           

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,40R$           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 6,36R$           
TOTAL 22,36R$         

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$           
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias 7,48R$           

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,28R$           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 4,49R$           

ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 3,74R$           

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 67,31R$         
TOTAL 109,96R$      



####
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.107,74R$   



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 30,24R$         

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 12,04R$         

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,52R$           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$             

TOTAL DO MÓDULO 2 1.471,95R$                          

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 6,48R$           

D Outros (especificar) 25,95R$         
TOTAL 464,97R$      

B Auxílio-Refeição/Alimentação 345,88R$      
C Assistência médica e familiar 36,57R$         

TOTAL 36,8000% 689,25R$      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 56,57R$         

G INCRA 0,2000% 3,75R$           
H FGTS 8,0000% 149,84R$      

E SENAI - SENAC 1,0000% 18,73R$         
F SEBRAE 0,6000% 11,24R$         

C SAT 3,0000% 56,19R$         
D SESC ou SESI 1,5000% 28,09R$         

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000% 374,59R$      
B Salário Educação 2,5000% 46,82R$         

Férias e Adicional de férias 12,1000% 188,18R$      
TOTAL 317,73R$      

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 121,62R$      

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

572,32R$                             

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERAD

13º  Salário 8,3300% 129,55R$      

Adicional de Insalubridade 40% R$ 418,00
TOTAL 1.555,23R$                          

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO AUXILIAR DE LIMPEZA 12X36 DIURNO COM 40% INSALUBRIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base R$ 1.137,23

Outros (especificar)



F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 165,31R$      
TOTAL 987,11R$      

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 251,27R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 4.127,83R$   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 54,55R$         

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 247,77R$      
B Lucro 8% 268,21R$      

D Outros (especificar) 5,00R$           
TOTAL 353,50R$      

B Materiais 5,00R$           
C Equipamentos 43,50R$         

TOTAL DO MÓDULO 4 31,90R$                                

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 300,00R$      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$           
TOTAL 0,00R$           

TOTAL 6,08R$           
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$           

C

        
remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 

reposição 4,47R$           
D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 1,15R$           

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,46R$           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 7,35R$           
TOTAL 25,82R$         

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$           
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias 8,64R$           

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,32R$           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 5,18R$           

ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 4,32R$           

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 77,76R$         
TOTAL 127,04R$      



####
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.526,72R$   



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 25,81R$         

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 10,27R$         

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,44R$           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$             

TOTAL DO MÓDULO 2 1.324,37R$                          

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 5,53R$           

D Outros (especificar) 25,95R$         
TOTAL 464,97R$      

B Auxílio-Refeição/Alimentação 345,88R$      
C Assistência médica e familiar 36,57R$         

TOTAL 36,8000% 588,23R$      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 56,57R$         

G INCRA 0,2000% 3,20R$           
H FGTS 8,0000% 127,88R$      

E SENAI - SENAC 1,0000% 15,98R$         
F SEBRAE 0,6000% 9,59R$           

C SAT 3,0000% 47,95R$         
D SESC ou SESI 1,5000% 23,98R$         

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000% 319,69R$      
B Salário Educação 2,5000% 39,96R$         

Férias e Adicional de férias 12,1000% 160,60R$      
TOTAL 271,17R$      

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 103,79R$      

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

488,45R$                             

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERAD

13º  Salário 8,3300% 110,56R$      

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL 1.327,30R$                          

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno 155,96R$                             
Adicional de Hora Noturna Reduzida 2,43R$                                  

CARGO AUXILIAR DE LIMPEZA 12X36 NOITE SEM INSALUBRIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.137,23R$                          

Outros (especificar) 31,68R$                                



F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 165,31R$      
TOTAL 928,97R$      

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 251,27R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 3.662,75R$   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 54,55R$         

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 219,86R$      
B Lucro 8% 237,99R$      

D Outros (especificar) 5,00R$           
TOTAL 353,50R$      

B Materiais 5,00R$           
C Equipamentos 43,50R$         

TOTAL DO MÓDULO 4 27,23R$                                

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 300,00R$      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$           
TOTAL 0,00R$           

TOTAL 5,19R$           
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$           

C

        
remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 

reposição 3,81R$           
D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,98R$           

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,39R$           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 6,27R$           
TOTAL 22,04R$         

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$           
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias 7,37R$           

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,28R$           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 4,42R$           

ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 3,69R$           

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 66,36R$         
TOTAL 108,42R$      



####
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.069,78R$   



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 30,55R$         

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 12,16R$         

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,52R$           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$             

TOTAL DO MÓDULO 2 1.482,31R$                          

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 6,55R$           

D Outros (especificar) 25,95R$         
TOTAL 464,97R$      

B Auxílio-Refeição/Alimentação 345,88R$      
C Assistência médica e familiar 36,57R$         

TOTAL 36,8000% 696,34R$      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 56,57R$         

G INCRA 0,2000% 3,78R$           
H FGTS 8,0000% 151,38R$      

E SENAI - SENAC 1,0000% 18,92R$         
F SEBRAE 0,6000% 11,35R$         

C SAT 3,0000% 56,77R$         
D SESC ou SESI 1,5000% 28,38R$         

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000% 378,45R$      
B Salário Educação 2,5000% 47,31R$         

Férias e Adicional de férias 12,1000% 190,12R$      
TOTAL 321,00R$      

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 122,87R$      

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

578,21R$                             

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERAD

13º  Salário 8,3300% 130,88R$      

Adicional de Insalubridade 20% 209,00R$                             
TOTAL 1.571,23R$                          

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno 184,63R$                             
Adicional de Hora Noturna Reduzida 2,87R$                                  

CARGO AUXILIAR DE LIMPEZA 12X36 NOITE COM 20% INSALUBRIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.137,23R$                          

Outros (especificar) 37,50R$                                



F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 165,31R$      
TOTAL 991,19R$      

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 251,27R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 4.160,48R$   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 54,55R$         

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 249,73R$      
B Lucro 8% 270,33R$      

D Outros (especificar) 5,00R$           
TOTAL 353,50R$      

B Materiais 5,00R$           
C Equipamentos 43,50R$         

TOTAL DO MÓDULO 4 32,23R$                                

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 300,00R$      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$           
TOTAL 0,00R$           

TOTAL 6,14R$           
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$           

C

        
remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 

reposição 4,51R$           
D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 1,16R$           

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,46R$           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 7,43R$           
TOTAL 26,09R$         

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$           
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias 8,73R$           

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,33R$           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 5,24R$           

ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 4,36R$           

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 78,56R$         
TOTAL 128,34R$      



####
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.558,79R$   



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 35,29R$         

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 14,05R$         

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,61R$           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$             

TOTAL DO MÓDULO 2 1.640,25R$                          

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 7,56R$           

D Outros (especificar) 25,95R$         
TOTAL 464,97R$      

B Auxílio-Refeição/Alimentação 345,88R$      
C Assistência médica e familiar 36,57R$         

TOTAL 36,8000% 804,45R$      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 56,57R$         

G INCRA 0,2000% 4,37R$           
H FGTS 8,0000% 174,88R$      

E SENAI - SENAC 1,0000% 21,86R$         
F SEBRAE 0,6000% 13,12R$         

C SAT 3,0000% 65,58R$         
D SESC ou SESI 1,5000% 32,79R$         

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000% 437,20R$      
B Salário Educação 2,5000% 54,65R$         

Férias e Adicional de férias 12,1000% 219,63R$      
TOTAL 370,84R$      

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 141,95R$      

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

667,98R$                             

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERAD

13º  Salário 8,3300% 151,20R$      

Adicional de Insalubridade 40% 418,00R$                             
TOTAL 1.815,16R$                          

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno 213,29R$                             
Adicional de Hora Noturna Reduzida 3,32R$                                  

CARGO AUXILIAR DE LIMPEZA 12X36 NOITE COM 40% INSALUBRIDADE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.137,23R$                          

Outros (especificar) 43,32R$                                



F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 165,31R$      
TOTAL 1.053,40R$   

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 251,27R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 4.658,20R$   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 54,55R$         

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 279,61R$      
B Lucro 8% 302,67R$      

D Outros (especificar) 5,00R$           
TOTAL 353,50R$      

B Materiais 5,00R$           
C Equipamentos 43,50R$         

TOTAL DO MÓDULO 4 37,23R$                                

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 300,00R$      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$           
TOTAL 0,00R$           

TOTAL 7,09R$           
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$           

C

        
remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 

reposição 5,21R$           
D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 1,34R$           

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,54R$           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 8,58R$           
TOTAL 30,14R$         

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$           
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias 10,08R$         

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,38R$           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 6,05R$           

ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 5,04R$           

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 90,76R$         
TOTAL 148,27R$      



####
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 5.047,81R$   



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 30,24R$         

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 12,04R$         

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,52R$           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$             

TOTAL DO MÓDULO 2 1.702,63R$                          

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 6,48R$           

D Outros (especificar) 25,95R$         
TOTAL 695,64R$      

B Auxílio-Refeição/Alimentação 334,82R$      
C Cesta Basica/Natal/Férias 204,21R$      

TOTAL 36,8000% 689,25R$      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 130,67R$      

G INCRA 0,2000% 3,75R$           
H FGTS 8,0000% 149,84R$      

E SENAI - SENAC 1,0000% 18,73R$         
F SEBRAE 0,6000% 11,24R$         

C SAT 3,0000% 56,19R$         
D SESC ou SESI 1,5000% 28,09R$         

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000% 374,59R$      
B Salário Educação 2,5000% 46,82R$         

Férias e Adicional de férias 12,1000% 188,18R$      
TOTAL 317,73R$      

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 121,62R$      

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

572,32R$                             

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERAD

13º  Salário 8,3300% 129,55R$      

Adicional de Insalubridade 40% 418,00R$                             
TOTAL 1.555,23R$                          

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO VARREDEIRA/GARI/CARRINHEIRO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.137,23R$                          

Outros (especificar)



F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 165,31R$      
TOTAL 1.023,65R$   

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 251,27R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 4.420,17R$   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 54,55R$         

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 265,32R$      
B Lucro 8% 287,21R$      

D Outros (especificar) 25,00R$         
TOTAL 373,50R$      

B Materiais 5,00R$           
C Equipamentos 43,50R$         

TOTAL DO MÓDULO 4 31,90R$                                

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 300,00R$      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$           
TOTAL 0,00R$           

TOTAL 6,08R$           
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$           

C

        
remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 

reposição 4,47R$           
D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 1,15R$           

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,46R$           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 7,35R$           
TOTAL 25,82R$         

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$           
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias 8,64R$           

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,32R$           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 5,18R$           

ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 4,32R$           

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 77,76R$         
TOTAL 127,04R$      



####
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.813,94R$   



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 32,35R$         

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 12,88R$         

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,55R$           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$             

TOTAL DO MÓDULO 2 1.766,41R$                          

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 6,93R$           

D Outros (especificar) 25,95R$         
TOTAL 689,13R$      

B Auxílio-Refeição/Alimentação 334,82R$      
C Cesta Basica/Natal/Férias 204,21R$      

TOTAL 36,8000% 737,37R$      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 124,15R$      

G INCRA 0,2000% 4,01R$           
H FGTS 8,0000% 160,30R$      

E SENAI - SENAC 1,0000% 20,04R$         
F SEBRAE 0,6000% 12,02R$         

C SAT 3,0000% 60,11R$         
D SESC ou SESI 1,5000% 30,06R$         

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000% 400,75R$      
B Salário Educação 2,5000% 50,09R$         

Férias e Adicional de férias 12,1000% 201,32R$      
TOTAL 339,92R$      

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 130,11R$      

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

612,28R$                             

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERAD

13º  Salário 8,3300% 138,60R$      

Adicional de Insalubridade 40% 418,00R$                             
TOTAL 1.663,81R$                          

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO COLETOR DE LIXO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.245,81R$                          

Outros (especificar)



F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 165,31R$      
TOTAL 1.050,39R$   

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 251,27R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 4.634,12R$   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 54,55R$         

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 278,16R$      
B Lucro 8% 301,11R$      

D Outros (especificar) 25,00R$         
TOTAL 373,50R$      

B Materiais 5,00R$           
C Equipamentos 43,50R$         

TOTAL DO MÓDULO 4 34,13R$                                

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 300,00R$      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$           
TOTAL 0,00R$           

TOTAL 6,50R$           
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$           

C

        
remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 

reposição 4,78R$           
D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 1,23R$           

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,49R$           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 7,87R$           
TOTAL 27,63R$         

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$           
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias 9,24R$           

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,35R$           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 5,55R$           

ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 4,62R$           

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 83,19R$         
TOTAL 135,91R$      



####
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 5.024,15R$   



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 25,15R$         

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 10,01R$         

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,43R$           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$             

TOTAL DO MÓDULO 2 1.523,61R$                          

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 5,39R$           

D Outros (especificar) 25,95R$         
TOTAL 686,28R$      

B Auxílio-Refeição/Alimentação 334,82R$      
C Cesta Basica/Natal/Férias 204,21R$      

TOTAL 36,8000% 573,13R$      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 121,31R$      

G INCRA 0,2000% 3,11R$           
H FGTS 8,0000% 124,59R$      

E SENAI - SENAC 1,0000% 15,57R$         
F SEBRAE 0,6000% 9,34R$           

C SAT 3,0000% 46,72R$         
D SESC ou SESI 1,5000% 23,36R$         

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000% 311,48R$      
B Salário Educação 2,5000% 38,94R$         

Férias e Adicional de férias 12,1000% 156,48R$      
TOTAL 264,20R$      

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 101,13R$      

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

475,90R$                             

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERAD

13º  Salário 8,3300% 107,72R$      

Adicional de Insalubridade 40%
TOTAL 1.293,21R$                          

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO AGENTE DE FISCALIZAÇÃO DE RUA

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.293,21R$                          

Outros (especificar)



F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 165,31R$      
TOTAL 955,45R$      

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 251,27R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 3.874,62R$   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 54,55R$         

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 232,57R$      
B Lucro 8% 251,76R$      

D Outros (especificar) 25,00R$         
TOTAL 373,50R$      

B Materiais 5,00R$           
C Equipamentos 43,50R$         

TOTAL DO MÓDULO 4 26,53R$                                

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 300,00R$      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$           
TOTAL 0,00R$           

TOTAL 5,05R$           
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$           

C

        
remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 

reposição 3,71R$           
D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,96R$           

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,38R$           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 6,11R$           
TOTAL 21,47R$         

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$           
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias 7,18R$           

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,27R$           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 4,31R$           

ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 3,59R$           

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 64,66R$         
TOTAL 105,63R$      



####
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.277,94R$   



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 29,25R$         

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 11,64R$         

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,50R$           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$             

TOTAL DO MÓDULO 2 1.696,51R$                          

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 6,27R$           

D Outros (especificar) 25,95R$         
TOTAL 722,53R$      

B Auxílio-Refeição/Alimentação 551,37R$      
C Assistência médica e familiar 36,57R$         

TOTAL 36,8000% 666,66R$      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 108,64R$      

G INCRA 0,2000% 3,62R$           
H FGTS 8,0000% 144,93R$      

E SENAI - SENAC 1,0000% 18,12R$         
F SEBRAE 0,6000% 10,87R$         

C SAT 3,0000% 54,35R$         
D SESC ou SESI 1,5000% 27,17R$         

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000% 362,32R$      
B Salário Educação 2,5000% 45,29R$         

Férias e Adicional de férias 12,1000% 182,02R$      
TOTAL 307,32R$      

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 117,63R$      

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

553,57R$                             

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERAD

13º  Salário 8,3300% 125,30R$      

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL 1.504,26R$                          

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO JARDINEIRO 44HR

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.504,26

Outros (especificar)



F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 165,31R$      
TOTAL 1.011,65R$   

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 251,27R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 4.324,20R$   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 54,55R$         

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 259,56R$      
B Lucro 8% 280,97R$      

D Outros (especificar) 5,00R$           
TOTAL 353,50R$      

B Materiais 5,00R$           
C Equipamentos 43,50R$         

TOTAL DO MÓDULO 4 30,86R$                                

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 300,00R$      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$           
TOTAL 0,00R$           

TOTAL 5,88R$           
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$           

C

        
remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 

reposição 4,32R$           
D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 1,11R$           

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,44R$           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 7,11R$           
TOTAL 24,98R$         

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$           
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias 8,36R$           

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,31R$           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 5,01R$           

ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 4,18R$           

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 75,21R$         
TOTAL 122,87R$      



####
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.719,65R$   



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 22,11R$        

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 8,80R$          

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,38R$          

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$            

TOTAL DO MÓDULO 2 1.480,89R$                     
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO -PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A Aviso-prévio indenizado 4,74R$          

D Outros (especificar) 25,95R$        
TOTAL 744,55R$      

B Auxílio-Refeição/Alimentação 551,37R$      
C Assistência médica e familiar 36,57R$        

TOTAL 36,8000% 504,00R$      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 130,67R$      

G INCRA 0,2000% 2,74R$          
H FGTS 8,0000% 109,57R$      

E SENAI - SENAC 1,0000% 13,70R$        
F SEBRAE 0,6000% 8,22R$          

C SAT 3,0000% 41,09R$        
D SESC ou SESI 1,5000% 20,54R$        

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR 
A INSS 20,0000% 273,91R$      
B Salário Educação 2,5000% 34,24R$        

Férias e Adicional de férias 12,1000% 137,60R$      
TOTAL 232,34R$      

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 88,93R$        

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição 
da remuneração

418,50R$                         

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
ÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GER

13º  Salário 8,3300% 94,73R$        

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL 1.137,23R$                     

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO CONTINUO/OFFICE BOY

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.137,23

Outros (especificar)



F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 183,17R$      
TOTAL 1.024,19R$  

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 278,42R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 3.444,71R$  
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 60,45R$        

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 206,77R$      
B Lucro 10% 295,38R$      

D Outros (especificar) 4,50R$          
TOTAL 219,50R$      

B Materiais
C Equipamentos 15,00R$        

TOTAL DO MÓDULO 4 23,33R$                           

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 200,00R$      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$          
TOTAL 0,00R$          

TOTAL 4,44R$          
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA -PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$          

C

        
remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 

reposição 3,27R$          
D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição 0,84R$          

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 0,34R$          

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 5,38R$          
TOTAL 18,89R$        

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$          
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar) 6,32R$          

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,24R$          
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 3,79R$          

ULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERA
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$          
B Substituto na cobertura de ausencias legais 3,16R$          

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 56,86R$        
TOTAL 92,89R$        



3663,44

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 3.978,03R$  



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 46,03R$        

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 18,32R$        

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,79R$          

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$            

TOTAL DO MÓDULO 2 1.558,80R$                     
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO -PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A Aviso-prévio indenizado 9,86R$          

D Outros (especificar) 25,95R$        
TOTAL 25,95R$        

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$            
C Assistência médica e familiar -R$            

TOTAL 36,8000% 1.049,19R$  
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte -R$            

G INCRA 0,2000% 5,70R$          
H FGTS 8,0000% 228,08R$      

E SENAI - SENAC 1,0000% 28,51R$        
F SEBRAE 0,6000% 17,11R$        

C SAT 3,0000% 85,53R$        
D SESC ou SESI 1,5000% 42,77R$        

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR 
A INSS 20,0000% 570,21R$      
B Salário Educação 2,5000% 71,28R$        

Férias e Adicional de férias 12,1000% 286,46R$      
TOTAL 483,66R$      

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 185,13R$      

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição 
da remuneração

871,20R$                         

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
ÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GER

13º  Salário 8,3300% 197,20R$      

Adicional de Insalubridade 40% R$ 676,40
TOTAL 2.367,40R$                     

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO TECNICO EM RADIOLOGIA/RX

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base R$ 1.691,00

Outros (especificar)



F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 183,17R$      
TOTAL 1.264,87R$  

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 278,42R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 5.095,78R$  
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 60,45R$        

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 305,87R$      
B Lucro 10% 436,96R$      

D Outros (especificar) 6,50R$          
TOTAL 201,50R$      

B Materiais
C Equipamentos 150,00R$      

TOTAL DO MÓDULO 4 48,56R$                           

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 45,00R$        

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$          
TOTAL 0,00R$          

TOTAL 9,25R$          
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA -PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$          

C

        
remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 

reposição 6,80R$          
D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição 1,75R$          

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 0,70R$          

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 11,19R$        
TOTAL 39,31R$        

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$          
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar) 13,15R$        

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,49R$          
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 7,89R$          

ULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERA
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$          
B Substituto na cobertura de ausencias legais 6,58R$          

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 118,37R$      
TOTAL 193,38R$      



3663,44

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 5.634,51R$  



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 53,57R$        

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 21,32R$        

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,92R$          

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$            

TOTAL DO MÓDULO 2 1.849,63R$                     
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO -PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A Aviso-prévio indenizado 11,48R$        

D Outros (especificar) 25,95R$        
TOTAL 65,95R$        

B Auxílio-Refeição/Alimentação 40,00R$        
C Assistência médica e familiar -R$            

TOTAL 36,8000% 1.220,88R$  
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte -R$            

G INCRA 0,2000% 6,64R$          
H FGTS 8,0000% 265,41R$      

E SENAI - SENAC 1,0000% 33,18R$        
F SEBRAE 0,6000% 19,91R$        

C SAT 3,0000% 99,53R$        
D SESC ou SESI 1,5000% 49,76R$        

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR 
A INSS 20,0000% 663,52R$      
B Salário Educação 2,5000% 82,94R$        

Férias e Adicional de férias 12,1000% 333,33R$      
TOTAL 562,80R$      

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 215,42R$      

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição 
da remuneração

1.013,76R$                     

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
ÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GER

13º  Salário 8,3300% 229,47R$      

Adicional de Insalubridade 40% R$ 676,40
TOTAL 2.754,79R$                     

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno R$ 387,39
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO TECNICO EM RADIOLOGIA/RX

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base R$ 1.691,00

Outros (especificar)



F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 183,17R$      
TOTAL 1.386,90R$  

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 278,42R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 5.932,88R$  
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 60,45R$        

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 356,12R$      
B Lucro 10% 508,74R$      

D Outros (especificar) 6,50R$          
TOTAL 201,50R$      

B Materiais
C Equipamentos 150,00R$      

TOTAL DO MÓDULO 4 56,50R$                           

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 45,00R$        

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$          
TOTAL 0,00R$          

TOTAL 10,76R$        
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA -PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$          

C

        
remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 

reposição 7,91R$          
D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição 2,04R$          

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 0,81R$          

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 13,02R$        
TOTAL 45,74R$        

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$          
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar) 15,30R$        

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,57R$          
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 9,18R$          

ULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERA
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$          
B Substituto na cobertura de ausencias legais 7,65R$          

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 137,74R$      
TOTAL 225,02R$      



3663,44

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 6.474,35R$  



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 35,64R$        

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 14,18R$        

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,61R$          

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$            

TOTAL DO MÓDULO 2 1.301,53R$                     
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO -PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A Aviso-prévio indenizado 7,64R$          

D Outros (especificar) 25,90R$        
TOTAL 114,83R$      

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$            
C Assistência médica e familiar -R$            

TOTAL 36,8000% 812,26R$      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 88,93R$        

G INCRA 0,2000% 4,41R$          
H FGTS 8,0000% 176,58R$      

E SENAI - SENAC 1,0000% 22,07R$        
F SEBRAE 0,6000% 13,24R$        

C SAT 3,0000% 66,22R$        
D SESC ou SESI 1,5000% 33,11R$        

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR 
A INSS 20,0000% 441,44R$      
B Salário Educação 2,5000% 55,18R$        

Férias e Adicional de férias 12,1000% 221,77R$      
TOTAL 374,44R$      

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 143,32R$      

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição 
da remuneração

674,46R$                         

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
ÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GER

13º  Salário 8,3300% 152,67R$      

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL 1.832,78R$                     

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO TELEFONISTA

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.832,78

Outros (especificar)



F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 183,17R$      
TOTAL 1.124,02R$  

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 278,42R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 4.129,57R$  
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 60,45R$        

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 247,88R$      
B Lucro 10% 354,11R$      

D Outros (especificar) 4,50R$          
TOTAL 219,50R$      

B Materiais
C Equipamentos 15,00R$        

TOTAL DO MÓDULO 4 37,59R$                           

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 200,00R$      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$          
TOTAL 0,00R$          

TOTAL 7,16R$          
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA -PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$          

C

        
remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 

reposição 5,26R$          
D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição 1,36R$          

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 0,54R$          

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 8,66R$          
TOTAL 30,43R$        

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$          
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar) 10,18R$        

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,38R$          
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 6,11R$          

ULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERA
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$          
B Substituto na cobertura de ausencias legais 5,09R$          

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 91,64R$        
TOTAL 149,71R$      



3663,44

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.665,13R$  



A
B
C
D
E

F

A
B

C

TOTAL DO MÓDULO 2 1.220,83R$                     
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A Aviso-prévio indenizado
B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,35R$         

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado -R$           

B
C
D
E
F
G
H FGTS

TOTAL 

SESC ou SESI

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *

CARGO VARREDEIRA/GARI 44 HORAS

* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses
Salário-base
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

1.054,00

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 40% Sobre 
o salário mínimo)

TOTAL 1.054,00R$                     
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

387,87R$                         

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
UBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADO

INSS 20,0000% 253,87R$    

8,3300% 87,80R$       
12,1000% 127,53R$    

13º  Salário
Férias e Adicional de férias

TOTAL 215,33R$    
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, férias 

e adicional de férias
7,8200% 82,42R$       

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A

1,5000% 19,04R$       
SENAI - SENAC 1,0000% 12,69R$       

Salário Educação 2,5000% 31,73R$       
SAT 3,0000% 38,08R$       

SEBRAE 0,6000% 7,62R$         
INCRA 0,2000% 2,54R$         

36,8000% 467,11R$    

A

538,38R$    

Auxílio-Refeição/Alimentação 326,42R$    
Assistência médica e familiar 35,40R$       

8,0000% 101,55R$    

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **
Transporte 135,66R$    

E Outros (especificar) 14,95R$       

B
C
D

TOTAL

Aviso-prévio trabalhado 20,49R$       

4,39R$         

D

Outros (especificar) 25,95R$       



D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho

D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 47,67R$       
D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 219,58R$    

A Custos indiretos
B Lucro 8% 214,98R$    
C Tributos 0,8575 3.308,50R$ 

52,70R$       F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado
TOTAL 86,09R$       

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 3.662,33R$ 

E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 144,46R$    

TOTAL 825,28R$    

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias
B
C Substituto na cobertura de licença-paternidade

0,78R$         

3,51R$         

5,86R$         

Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-
prévio trabalhado *** 8,16R$         E

0,00R$         

0,22R$         

0,31R$         

0,00R$         

17,50R$       
G

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 
legais 4,98R$         

TOTAL 
SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)

Substituto na cobertura de ausencias legais 2,93R$         

TOTAL DO MÓDULO 4 21,62R$                           

4,50R$         

7% 198,59R$    

A Uniformes 375,00R$    
25,00R$       

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

B Materiais
C Equipamentos 50,00R$       
D Outros (especificar)

TOTAL 454,50R$    

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****

0,00R$         

3,03R$         

4,12R$         

B Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 0,00R$         

SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação 0,00R$         

TOTAL 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração e 
o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição

D Outros
TOTAL 



2889,22



A
B
C
D
E

F

A
B

C

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                 1.872,37 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A Aviso-prévio indenizado
B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$                   0,62 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado  R$                        -   

B
C
D
E
F
G
H FGTS

TOTAL 

SESC ou SESI

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
CARGO MOTORISTA DE CAMINHÃO

* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses
Salário-base
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

1.865,86

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL  R$                                 1.865,86 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição 
da remuneração

 R$                                    686,64 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

INSS 20,0000%  R$               449,41 

8,3300%  R$               155,43 
12,1000%  R$               225,77 

13º  Salário
Férias e Adicional de férias

TOTAL  R$               381,20 
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 

salário, férias e adicional de férias
7,8200%  R$               145,91 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A

1,5000%  R$                 33,71 
SENAI - SENAC 1,0000%  R$                 22,47 

Salário Educação 2,5000%  R$                 56,18 
SAT 3,0000%  R$                 67,41 

8,0000%  R$               179,76 

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **
Transporte  R$                 86,95 

SEBRAE 0,6000%  R$                 13,48 
INCRA 0,2000%  R$                   4,49 

36,8000%  R$               826,92 

A
B
C
D

TOTAL

Aviso-prévio trabalhado  R$                 36,28 
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado ***  R$                 14,44 

 R$                   7,77 

D

E

Outros (especificar) -  R$                 25,95 
 R$               664,26 

Auxílio-Refeição/Alimentação  R$               551,37 
Assistência médica e familiar  R$                        -   



D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$                 62,04 
D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$               285,74 
E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$               187,99 

A Custos indiretos
B Lucro 8%  R$               314,34 
C Tributos 0,8575  R$           4.837,80 

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho  R$                   6,22 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$                 10,37 

 R$                   0,00 

 R$                   0,39 

 R$                 93,29 F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado
TOTAL  R$               152,41 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$                   5,18 
C Substituto na cobertura de licença-paternidade

 R$                   1,38 

 R$                   0,55 

 R$                   0,00 

 R$                 30,98 
G

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 
ausências legais  R$                   8,82 

TOTAL 
SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição

B

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 
acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                      38,27 

 R$                   4,50 

7%  R$               290,39 

A Uniformes  R$               200,00 
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

B Materiais
C Equipamentos  R$                 15,00 
D Outros (especificar)

TOTAL  R$               219,50 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****

 R$                   0,00 

 R$                   5,36 

 R$                   7,29 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação  R$                   0,00 

SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$                   0,00 

TOTAL 

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
reposição

D Outros
TOTAL 



3759,7

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$           5.288,91 

TOTAL  R$           1.140,49 



A
B
C
D
E

F

A
B

C

CARGO MOTORISTA DE CARRO
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *

* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses
Salário-base 1.832,02

Outros (especificar)
Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL  R$                                 1.832,02 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$               221,67 
TOTAL  R$               374,28 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200%  R$               143,26 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição 
da remuneração

 R$                                    674,18 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$               152,61 

C SAT 3,0000%  R$                 66,19 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$                 33,09 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$               441,26 
B Salário Educação 2,5000%  R$                 55,16 

G INCRA 0,2000%  R$                   4,41 
H FGTS 8,0000%  R$               176,50 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$                 22,06 
F SEBRAE 0,6000%  R$                 13,24 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$               551,37 
C Assistência médica e familiar

TOTAL 36,8000%  R$               811,92 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$                 88,98 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                 1.852,49 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A Aviso-prévio indenizado  R$                   7,63 

D Outros (especificar) - plano odontológico  R$                 25,95 
TOTAL  R$               666,29 

D Aviso-prévio trabalhado  R$                 35,62 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado ***  R$                 14,18 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$                   0,61 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado  R$                        -   



MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$                   0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$                   5,09 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado  R$                 91,60 
TOTAL  R$               149,65 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$                   0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$                 10,18 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$                   0,38 

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho  R$                   6,11 

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$                   1,36 

B

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 
acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$                   0,54 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais  R$                   8,66 
TOTAL  R$                 30,42 

TOTAL  R$                   7,16 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$                   0,00 

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
reposição  R$                   5,26 

D Outros

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                      37,58 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$               200,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação  R$                   0,00 
TOTAL  R$                   0,00 

D Outros (especificar)  R$                   4,50 
TOTAL  R$               230,45 

B Materiais
C Equipamentos  R$                 25,95 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$               287,15 
B Lucro 8%  R$               310,84 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$               261,66 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$           4.783,89 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$                 56,81 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$               172,14 



3442,86

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$           5.190,79 

TOTAL  R$           1.088,60 



A
B
C
D
E

F

A
B

C

CARGO MOTORISTA DE ÔNIBUS
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *

* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses
Salário-base 2.719,91

Outros (especificar)
Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL  R$                                 2.719,91 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$               329,11 
TOTAL  R$               555,68 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200%  R$               212,70 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição 
da remuneração

 R$                                 1.000,93 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$               226,57 

C SAT 3,0000%  R$                 98,27 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$                 49,13 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$               655,12 
B Salário Educação 2,5000%  R$                 81,89 

G INCRA 0,2000%  R$                   6,55 
H FGTS 8,0000%  R$               262,05 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$                 32,76 
F SEBRAE 0,6000%  R$                 19,65 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$               551,37 
C Assistência médica e familiar  R$                        -   

TOTAL 36,8000%  R$           1.205,42 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$               198,90 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                 2.537,31 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A Aviso-prévio indenizado  R$                 11,33 

D Outros (especificar) - plano odontológico  R$                 25,95 
TOTAL  R$               776,22 

D Aviso-prévio trabalhado  R$                 52,89 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado ***  R$                 21,05 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$                   0,91 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado  R$                        -   



MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$                   0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$                   7,56 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado  R$               136,00 
TOTAL  R$               222,17 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$                   0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$                 15,11 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$                   0,57 

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho  R$                   9,07 

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$                   2,01 

B

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 
acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$                   0,80 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais  R$                 12,86 
TOTAL  R$                 45,16 

TOTAL  R$                 10,63 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$                   0,00 

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
reposição  R$                   7,81 

D Outros

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                      55,79 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$               200,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação  R$                   0,00 
TOTAL  R$                   0,00 

D Outros (especificar)  R$                   4,50 
TOTAL  R$               219,50 

B Materiais
C Equipamentos  R$                 15,00 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$               402,83 
B Lucro 8%  R$               436,06 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$               444,36 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$           6.710,99 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$                 96,47 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$               292,34 



5846,86

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$           7.426,74 

TOTAL  R$           1.672,06 



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado  R$                 61,01 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado ***  R$                 24,28 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$                   1,05 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado  R$                        -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                 2.528,37 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A Aviso-prévio indenizado  R$                 13,07 

D Outros (especificar) - plano odontológico  R$                 25,95 
TOTAL  R$               496,63 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$               345,88 
C Assistência médica e familiar  R$                        -   

TOTAL 36,8000%  R$           1.390,67 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$               124,80 

G INCRA 0,2000%  R$                   7,56 
H FGTS 8,0000%  R$               302,32 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$                 37,79 
F SEBRAE 0,6000%  R$                 22,67 

C SAT 3,0000%  R$               113,37 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$                 56,68 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$               755,80 
B Salário Educação 2,5000%  R$                 94,47 

TOTAL  R$               641,08 
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 

salário, férias e adicional de férias
7,8200%  R$               245,38 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição 
da remuneração

 R$                                 1.154,75 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$               261,39 

TOTAL  R$                                 3.137,91 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$               379,69 

CARGO MOTORISTA DE AMBULANCIA
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *

* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses
Salário-base  R$                                 2.719,91 

Outros (especificar)

Adicional de Insalubridade 40%  R$                                    418,00 



F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$               292,34 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$               444,36 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$           7.424,44 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$                 96,47 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$               445,65 
B Lucro 8%  R$               482,41 

D Outros (especificar)  R$                   4,50 
TOTAL  R$               379,50 

B Materiais
C Equipamentos  R$                 75,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                      64,36 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$               300,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação  R$                   0,00 
TOTAL  R$                   0,00 

TOTAL  R$                 12,26 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$                   0,00 

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
reposição  R$                   9,01 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$                   2,32 

B

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 
acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$                   0,93 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais  R$                 14,83 
TOTAL  R$                 52,10 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$                   0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$                 17,43 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$                   0,65 

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho  R$                 10,46 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$                   0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$                   8,72 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado  R$               156,90 
TOTAL  R$               256,31 



5846,86

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$           8.127,70 

TOTAL  R$           1.761,24 



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado  R$                 71,21 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado ***  R$                 28,34 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$                   1,22 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado  R$                        -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                 2.867,94 
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A Aviso-prévio indenizado  R$                 15,26 

D Outros (especificar) - plano odontológico  R$                 25,95 
TOTAL  R$               496,63 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$               345,88 
C Assistência médica e familiar  R$                        -   

TOTAL 36,8000%  R$           1.623,09 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$               124,80 

G INCRA 0,2000%  R$                   8,82 
H FGTS 8,0000%  R$               352,85 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$                 44,11 
F SEBRAE 0,6000%  R$                 26,46 

C SAT 3,0000%  R$               132,32 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$                 66,16 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$               882,11 
B Salário Educação 2,5000%  R$               110,26 

TOTAL  R$               748,22 
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 

salário, férias e adicional de férias
7,8200%  R$               286,40 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição 
da remuneração

 R$                                 1.347,75 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$               305,07 

TOTAL  R$                                 3.662,35 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno  R$                                    430,34 
Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                                        6,69 

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$               443,14 

CARGO MOTORISTA DE AMBULANCIA NOTURNO
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *

* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses
Salário-base  R$                                 2.719,91 

Outros (especificar)  R$                                      87,41 

Adicional de Insalubridade 40%  R$                                    418,00 



F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$               292,34 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$               444,36 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$           8.494,53 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$                 96,47 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$               509,88 
B Lucro 8%  R$               551,95 

D Outros (especificar)  R$                   4,50 
TOTAL  R$               379,50 

B Materiais
C Equipamentos  R$                 75,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                      75,11 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$               300,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação  R$                   0,00 
TOTAL  R$                   0,00 

TOTAL  R$                 14,31 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$                   0,00 

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
reposição  R$                 10,52 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$                   2,71 

B

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 
acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$                   1,08 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais  R$                 17,31 
TOTAL  R$                 60,81 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$                   0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$                 20,35 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$                   0,76 

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho  R$                 12,21 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$                   0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$                 10,17 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado  R$               183,12 
TOTAL  R$               299,15 



5846,86

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$           9.179,07 

TOTAL  R$           1.895,01 



A
B
C
D
E

F

A
B

C

TOTAL DO MÓDULO 2 1.634,55R$                     
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO -PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A Aviso-prévio indenizado
B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,47R$          

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$            

B
C
D
E
F
G
H FGTS

TOTAL 

SESC ou SESI

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *

CARGO PORTEIRO

* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses
Salário-base
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

1.398,79

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL 1.398,79R$                     
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição 
da remuneração

514,75R$                         

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
ÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GER

INSS 20,0000% 336,91R$      

8,3300% 116,52R$      
12,1000% 169,25R$      

13º  Salário
Férias e Adicional de férias

TOTAL 285,77R$      

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 109,39R$      

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR 
A

1,5000% 25,27R$        
SENAI - SENAC 1,0000% 16,85R$        

Salário Educação 2,5000% 42,11R$        
SAT 3,0000% 50,54R$        

8,0000% 134,77R$      

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **
Transporte 114,97R$      

SEBRAE 0,6000% 10,11R$        
INCRA 0,2000% 3,37R$          

36,8000% 619,92R$      

A
B
C
D

TOTAL

Aviso-prévio trabalhado 27,20R$        
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 10,83R$        

5,83R$          

D

E

Outros (especificar) 25,95R$        
728,86R$      

Auxílio-Refeição/Alimentação 551,37R$      
Assistência médica e familiar 36,57R$        



D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 60,45R$        
D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 278,42R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 183,17R$      

TOTAL 1.099,32R$  

A Custos indiretos
B Lucro 10% 339,58R$      
C Tributos 0,8575 3.960,10R$  

D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 4,66R$          
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar) 7,77R$          

0,00R$          

0,29R$          

69,94R$        F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado
TOTAL 114,26R$      

ULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERA
A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de ausencias legais 3,89R$          
C Substituto na cobertura de licença-paternidade

1,04R$          

0,41R$          

0,00R$          

23,23R$        
G

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 
ausências legais 6,61R$          

TOTAL 
SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

TOTAL DO MÓDULO 4 28,69R$                           

4,50R$          

7% 237,71R$      

A Uniformes 200,00R$      
MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

B Materiais
C Equipamentos 15,00R$        
D Outros (especificar)

TOTAL 219,50R$      
MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****

0,00R$          

4,02R$          

5,46R$          

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$          

SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA -PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$          

TOTAL 

C

        
remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 

reposição
D Outros

TOTAL 



3663,44

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.495,11R$  



A
B
C
D
E

F

A
B

C

CARGO PORTEIRO 12 X 36 DIURNO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.398,79

Outros (especificar)

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL 1.398,79R$                     

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Férias e Adicional de férias 12,1000% 169,25R$      
TOTAL 285,77R$      

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 109,39R$      

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição 
da remuneração

514,75R$                         

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
ÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GER

13º  Salário 8,3300% 116,52R$      

C SAT 3,0000% 50,54R$        
D SESC ou SESI 1,5000% 25,27R$        

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR 
A INSS 20,0000% 336,91R$      
B Salário Educação 2,5000% 42,11R$        

G INCRA 0,2000% 3,37R$          
H FGTS 8,0000% 134,77R$      

E SENAI - SENAC 1,0000% 16,85R$        
F SEBRAE 0,6000% 10,11R$        

B Auxílio-Refeição/Alimentação 345,88R$      
C Assistência médica e familiar 36,57R$        

TOTAL 36,8000% 619,92R$      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 40,87R$        

TOTAL DO MÓDULO 2 1.354,96R$                     
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A Aviso-prévio indenizado 5,83R$          

D Outros (especificar) 25,95R$        
TOTAL 449,27R$      

D Aviso-prévio trabalhado 27,20R$        

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 10,83R$        

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,47R$          

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$            



ULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERA
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$          
B Substituto na cobertura de ausencias legais 3,89R$          

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 69,94R$        
TOTAL 114,26R$      

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$          
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar) 7,77R$          

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,29R$          
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 4,66R$          

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição 1,04R$          

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 0,41R$          

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 6,61R$          
TOTAL 23,23R$        

TOTAL 5,46R$          
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$          

C

        
remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 

reposição 4,02R$          
D Outros

TOTAL DO MÓDULO 4 28,69R$                           

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 200,00R$      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$          
TOTAL 0,00R$          

D Outros (especificar) 4,50R$          
TOTAL 219,50R$      

B Materiais
C Equipamentos 15,00R$        

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 218,13R$      
B Lucro 10% 311,62R$      

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 278,42R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 3.634,06R$  
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 60,45R$        

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 183,17R$      
TOTAL 1.051,79R$  



3663,44

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.168,00R$  



A
B
C
D
E

F

A
B

C

CARGO PORTEIRO COM ADICIONAL NOTURNO 12x36

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.398,79

Outros (especificar) 38,96

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL 1.632,57R$                     

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno 191,83
Adicional de Hora Noturna Reduzida 2,98

Férias e Adicional de férias 12,1000% 197,54R$      
TOTAL 333,53R$      

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 127,67R$      

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição 
da remuneração

600,79R$                         

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
ÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GER

13º  Salário 8,3300% 135,99R$      

C SAT 3,0000% 58,98R$        
D SESC ou SESI 1,5000% 29,49R$        

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR 
A INSS 20,0000% 393,22R$      
B Salário Educação 2,5000% 49,15R$        

G INCRA 0,2000% 3,93R$          
H FGTS 8,0000% 157,29R$      

E SENAI - SENAC 1,0000% 19,66R$        
F SEBRAE 0,6000% 11,80R$        

B Auxílio-Refeição/Alimentação 475,66R$      
C Assistência médica e familiar 36,57R$        

TOTAL 36,8000% 723,53R$      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 40,87R$        

TOTAL DO MÓDULO 2 1.636,11R$                     
MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A Aviso-prévio indenizado 6,80R$          

D Outros (especificar) 25,95R$        
TOTAL 579,05R$      

D Aviso-prévio trabalhado 31,74R$        

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 12,63R$        

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,54R$          

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$            



ULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERA
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$          
B Substituto na cobertura de ausencias legais 4,53R$          

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 81,63R$        
TOTAL 133,35R$      

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$          
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar) 9,07R$          

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,34R$          
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 5,44R$          

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição 1,21R$          

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 0,48R$          

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 7,72R$          
TOTAL 27,11R$        

TOTAL 6,38R$          
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$          

C

        
remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 

reposição 4,69R$          
D Outros

TOTAL DO MÓDULO 4 33,49R$                           

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 200,00R$      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$          
TOTAL 0,00R$          

D Outros (especificar) 4,50R$          
TOTAL 229,50R$      

B Materiais
C Equipamentos 25,00R$        

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 256,55R$      
B Lucro 10% 366,50R$      

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 321,35R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 4.274,08R$  
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 69,77R$        

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 211,41R$      
TOTAL 1.225,58R$  



4228,25

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.890,60R$  



A
B
C
D
E

F

A
B

C

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        2.793,73 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado
B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            1,44 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   

B
C
D
E
F
G
H FGTS

TOTAL 

SESC ou SESI

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *

CARGO FARMACEUTICO 40HR

* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses
Salário-base
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

4.314,76

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 40% 
Sobre o salário mínimo)

TOTAL  R$                        4.314,76 
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                        1.587,83 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

INSS 20,0000%  R$    1.039,25 

8,3300%  R$        359,42 
12,1000%  R$        522,09 

13º  Salário
Férias e Adicional de férias

TOTAL  R$        881,51 
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 

férias e adicional de férias
7,8200%  R$        337,41 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A

1,5000%  R$          77,94 
SENAI - SENAC 1,0000%  R$          51,96 

Salário Educação 2,5000%  R$        129,91 
SAT 3,0000%  R$        155,89 

8,0000%  R$        415,70 

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **
Transporte  R$                 -   

SEBRAE 0,6000%  R$          31,18 
INCRA 0,2000%  R$          10,39 

36,8000%  R$    1.912,23 

A
B
C
D

TOTAL

Aviso-prévio trabalhado  R$          83,90 
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          33,39 

 R$          17,98 

D

E

Outros (especificar)
 R$                 -   

Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                 -   
Assistência médica e familiar



D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          57,70 
D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        265,76 

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$    9.452,96 

E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        174,84 

TOTAL  R$    1.637,58 

A Custos indiretos
B Lucro 8%  R$        592,21 
C Tributos 0,8575  R$    9.114,14 

D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$          14,38 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$          23,97 

 R$            0,00 

 R$            0,90 

 R$        215,74 F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado
TOTAL  R$        352,44 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$          11,99 
C Substituto na cobertura de licença-paternidade

 R$            3,20 

 R$            1,27 

 R$            0,00 

 R$          71,64 
G

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 
legais  R$          20,39 

TOTAL 
SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             88,49 

 R$          25,95 

7%  R$        547,08 

A Uniformes  R$          90,00 
 R$        150,00 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

TOTAL  R$        265,95 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****

 R$            0,00 

 R$          12,39 

 R$          16,86 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 

SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

TOTAL 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição

D Outros
TOTAL 



3496,78



A
B
C
D
E

F

A
B

C

CARGO TECNICO LABORATORIO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base  R$                        1.117,86 

Correção 2019 e 2020 IPCA-E (Clausula 4ª CCT)  R$                           136,78 

Adicional de Insalubridade 20%  R$                           209,00 
TOTAL  R$                        1.463,64 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        177,10 
TOTAL  R$        299,02 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        114,46 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                           538,62 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        121,92 

C SAT 3,0000%  R$          52,88 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          26,44 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        352,53 
B Salário Educação 2,5000%  R$          44,07 

G INCRA 0,2000%  R$            3,53 
H FGTS 8,0000%  R$        141,01 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          17,63 
F SEBRAE 0,6000%  R$          10,58 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                 -   
C Assistência médica e familiar  R$          15,00 

TOTAL 36,8000%  R$        648,66 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$        123,62 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        1.086,30 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$            6,10 

D Outros (especificar)
TOTAL  R$        138,62 

D Aviso-prévio trabalhado  R$          28,46 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          11,33 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            0,49 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   



MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            4,07 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$          73,18 
TOTAL  R$        119,56 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$            8,13 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,30 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$            4,88 

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            1,08 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            0,43 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$            6,92 
TOTAL  R$          24,30 

TOTAL  R$            5,72 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$            4,20 

D Outros

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             30,02 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$        200,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

D Outros (especificar)  R$            4,50 
TOTAL  R$        254,50 

B Materiais  R$          50,00 
C Equipamentos

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        206,78 
B Lucro 8%  R$        223,84 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        221,58 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$    3.444,93 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          48,11 

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$    3.800,10 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        145,77 
TOTAL  R$        846,08 



2915,47



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado  R$          28,46 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          11,33 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            0,49 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        1.012,20 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$            6,10 

D Outros (especificar)
TOTAL  R$          64,52 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                 -   
C Assistência médica e familiar  R$          15,00 

TOTAL 36,8000%  R$        648,66 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$          49,52 

G INCRA 0,2000%  R$            3,53 
H FGTS 8,0000%  R$        141,01 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          17,63 
F SEBRAE 0,6000%  R$          10,58 

C SAT 3,0000%  R$          52,88 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          26,44 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        352,53 
B Salário Educação 2,5000%  R$          44,07 

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        177,10 
TOTAL  R$        299,02 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        114,46 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                           538,62 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        121,92 

Adicional de Insalubridade 20%  R$                           209,00 
TOTAL  R$                        1.463,64 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO TECNICO LABORATORIO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base  R$                        1.117,86 

Correção 2019 e 2020 IPCA-E (Clausula 4ª CCT)  R$                           136,78 



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$    3.715,20 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        145,77 
TOTAL  R$        835,28 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        221,58 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$    3.358,51 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          48,11 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        201,59 
B Lucro 8%  R$        218,23 

D Outros (especificar)  R$            4,50 
TOTAL  R$        254,50 

B Materiais  R$          50,00 
C Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             30,02 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$        200,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

TOTAL  R$            5,72 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$            4,20 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            1,08 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            0,43 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$            6,92 
TOTAL  R$          24,30 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$            8,13 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,30 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$            4,88 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            4,07 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$          73,18 
TOTAL  R$        119,56 



2915,47



A
B
C
D
E
F

G

A
B

C

Descanso Semanal Remunerado  R$                             58,53 

D Aviso-prévio trabalhado  R$          35,29 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            0,60 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        1.239,58 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$            7,56 

D Outros (especificar)
TOTAL  R$          64,52 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                 -   
C Assistência médica e familiar  R$          15,00 

TOTAL 36,8000%  R$        804,29 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$          49,52 

G INCRA 0,2000%  R$            4,37 
H FGTS 8,0000%  R$        174,85 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          21,86 
F SEBRAE 0,6000%  R$          13,11 

C SAT 3,0000%  R$          65,57 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          32,78 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        437,12 
B Salário Educação 2,5000%  R$          54,64 

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        219,59 
TOTAL  R$        370,77 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        141,92 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                           667,85 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        151,17 

Adicional de Insalubridade 20%  R$                           209,00 
TOTAL  R$                        1.814,81 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno  R$                           287,43 
Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                               5,22 

CARGO TECNICO LABORATORIO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base  R$                        1.117,86 

Correção 2019 e 2020 IPCA-E (Clausula 4ª CCT)  R$                           136,78 



F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        145,77 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        221,58 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$    4.075,05 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          48,11 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        244,61 
B Lucro 8%  R$        264,79 

D Outros (especificar)  R$            4,50 
TOTAL  R$        254,50 

B Materiais  R$          50,00 
C Equipamentos

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             37,22 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$        200,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

TOTAL  R$            7,09 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$            5,21 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            1,34 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            0,53 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$            8,58 
TOTAL  R$          30,13 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$          10,08 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,38 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$            6,05 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            5,04 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$          90,74 
TOTAL  R$        148,24 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          14,04 



2915,47

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$    4.419,21 

TOTAL  R$        924,85 



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado  R$          59,16 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          23,54 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            1,01 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        1.995,82 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$          12,68 

D Outros (especificar)  R$          25,95 
TOTAL  R$          25,96 

B Auxílio-Refeição/Alimentação
C Assistência médica e familiar

TOTAL 36,8000%  R$    1.348,31 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$            0,01 

G INCRA 0,2000%  R$            7,33 
H FGTS 8,0000%  R$        293,11 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          36,64 
F SEBRAE 0,6000%  R$          21,98 

C SAT 3,0000%  R$        109,92 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          54,96 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        732,78 
B Salário Educação 2,5000%  R$          91,60 

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        368,12 
TOTAL  R$        621,55 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        237,91 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                        1.119,58 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        253,43 

Adicional de Insalubridade 40%  R$                           418,00 
TOTAL  R$                        3.042,33 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno  R$                           544,53 
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO ENFERMEIRO 12X36 DIA

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base  R$                        2.079,80 

Outros (especificar)



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$    7.114,69 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        189,13 
TOTAL  R$    1.375,64 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        287,48 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$    6.692,77 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          62,41 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        401,73 
B Lucro 8%  R$        434,88 

D Outros (especificar)  R$                 -   
TOTAL  R$        390,00 

B Materiais  R$        165,00 
C Equipamentos  R$          25,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             62,40 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$        200,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

TOTAL  R$          11,89 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$            8,74 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            2,25 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            0,90 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$          14,38 
TOTAL  R$          50,51 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$          16,90 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,63 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$          10,14 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            8,45 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$        152,12 
TOTAL  R$        248,51 



3782,64



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado  R$          48,57 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          19,33 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            0,83 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        1.643,24 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$          10,41 

D Outros (especificar)  R$          25,95 
TOTAL  R$          25,96 

B Auxílio-Refeição/Alimentação
C Assistência médica e familiar

TOTAL 36,8000%  R$    1.106,98 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$            0,01 

G INCRA 0,2000%  R$            6,02 
H FGTS 8,0000%  R$        240,65 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          30,08 
F SEBRAE 0,6000%  R$          18,05 

C SAT 3,0000%  R$          90,24 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          45,12 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        601,62 
B Salário Educação 2,5000%  R$          75,20 

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        302,23 
TOTAL  R$        510,30 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        195,33 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                           919,19 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        208,07 

Adicional de Insalubridade 40%  R$                           418,00 
TOTAL  R$                        2.497,80 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO ENFERMEIRO 12X36 DIA

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base  R$                        2.079,80 

Outros (especificar)



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$    6.023,05 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        189,13 
TOTAL  R$    1.236,75 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        287,48 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$    5.581,70 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          62,41 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        335,04 
B Lucro 8%  R$        362,68 

D Outros (especificar)  R$                 -   
TOTAL  R$        390,00 

B Materiais  R$        165,00 
C Equipamentos  R$          25,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             51,23 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$        200,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

TOTAL  R$            9,76 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$            7,17 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            1,85 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            0,74 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$          11,81 
TOTAL  R$          41,47 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$          13,88 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,52 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$            8,33 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            6,94 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$        124,89 
TOTAL  R$        204,03 



3782,64



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado  R$          31,28 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          12,45 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            0,54 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        1.155,17 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$            6,70 

D Outros (especificar)  R$          25,95 
TOTAL  R$        113,57 

B Auxílio-Refeição/Alimentação
C Assistência médica e familiar

TOTAL 36,8000%  R$        712,94 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$          87,62 

G INCRA 0,2000%  R$            3,87 
H FGTS 8,0000%  R$        154,99 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          19,37 
F SEBRAE 0,6000%  R$          11,62 

C SAT 3,0000%  R$          58,12 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          29,06 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        387,47 
B Salário Educação 2,5000%  R$          48,43 

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        194,65 
TOTAL  R$        328,66 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        125,80 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                           592,00 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        134,00 

Adicional de Insalubridade 20%  R$                           209,00 
TOTAL  R$                        1.608,69 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno  R$                                    -   
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO FISIOERAPEUTA

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base  R$                        1.399,69 

Outros (especificar)



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$    4.341,00 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        189,13 
TOTAL  R$    1.022,75 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        287,48 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$    3.869,69 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          62,41 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        232,28 
B Lucro 8%  R$        251,44 

D Outros (especificar)  R$                 -   
TOTAL  R$        390,00 

B Materiais  R$        165,00 
C Equipamentos  R$          25,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             33,00 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$        200,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

TOTAL  R$            6,29 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$            4,62 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            1,19 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            0,47 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$            7,60 
TOTAL  R$          26,71 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$            8,94 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,34 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$            5,36 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            4,47 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$          80,43 
TOTAL  R$        131,40 



3782,64



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado  R$          31,89 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          12,69 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            0,55 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        1.319,30 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$            6,83 

D Outros (especificar)  R$          25,95 
TOTAL  R$        257,43 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$          80,00 
C Cesta Basica  R$        100,00 

TOTAL 36,8000%  R$        726,82 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$          51,48 

G INCRA 0,2000%  R$            3,95 
H FGTS 8,0000%  R$        158,00 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          19,75 
F SEBRAE 0,6000%  R$          11,85 

C SAT 3,0000%  R$          59,25 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          29,63 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        395,01 
B Salário Educação 2,5000%  R$          49,38 

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        198,44 
TOTAL  R$        335,05 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        128,25 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                           603,52 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        136,61 

Adicional de Insalubridade 40%  R$                           418,00 
TOTAL  R$                        1.640,00 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno  R$                                    -   
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base  R$                        1.222,00 

Outros (especificar)



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$    4.568,60 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        189,13 
TOTAL  R$    1.051,70 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        287,48 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$    4.101,34 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          62,41 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        246,18 
B Lucro 8%  R$        266,49 

D Outros (especificar)  R$                 -   
TOTAL  R$        390,00 

B Materiais  R$        165,00 
C Equipamentos  R$          25,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             33,64 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$        200,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

TOTAL  R$            6,41 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$            4,71 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            1,21 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            0,48 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$            7,75 
TOTAL  R$          27,23 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$            9,11 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,34 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$            5,47 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            4,56 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$          82,00 
TOTAL  R$        133,96 



3782,64



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado  R$          37,57 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          14,95 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            0,64 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        1.508,64 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$            8,05 

D Outros (especificar)  R$          25,95 
TOTAL  R$        257,43 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$          80,00 
C Cesta Basica  R$        100,00 

TOTAL 36,8000%  R$        856,42 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$          51,48 

G INCRA 0,2000%  R$            4,65 
H FGTS 8,0000%  R$        186,18 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          23,27 
F SEBRAE 0,6000%  R$          13,96 

C SAT 3,0000%  R$          69,82 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          34,91 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        465,44 
B Salário Educação 2,5000%  R$          58,18 

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        233,82 
TOTAL  R$        394,79 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        151,12 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                           711,13 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        160,97 

Adicional de Insalubridade 40%  R$                           418,00 
TOTAL  R$                        1.932,43 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno  R$                           239,96 
Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                               3,73 

CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base  R$                        1.222,00 

Outros (especificar)  R$                             48,74 



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$    5.154,84 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        189,13 
TOTAL  R$    1.126,29 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        287,48 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$    4.698,02 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          62,41 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        282,00 
B Lucro 8%  R$        305,26 

D Outros (especificar)  R$                 -   
TOTAL  R$        390,00 

B Materiais  R$        165,00 
C Equipamentos  R$          25,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             39,64 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$        200,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

TOTAL  R$            7,55 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$            5,55 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            1,43 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            0,57 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$            9,13 
TOTAL  R$          32,09 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$          10,74 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,40 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$            6,44 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            5,37 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$          96,62 
TOTAL  R$        157,85 



3782,64



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado  R$          26,25 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            0,45 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        1.647,65 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$            5,63 

D Outros (especificar)  R$        108,90 
TOTAL  R$        806,07 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$        318,55 

C Assistência médica e familiar  R$        105,05 

TOTAL 34,8000%  R$        565,78 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$        117,90 

Cesta Basica  R$        155,67 

G INCRA 0,2000%  R$            3,25 
H FGTS 8,0000%  R$        130,06 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          16,26 
F SEBRAE 0,6000%  R$            9,75 

C SAT 1,0000%  R$          16,26 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          24,39 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        325,16 
B Salário Educação 2,5000%  R$          40,65 

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        163,35 
TOTAL  R$        275,81 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        105,57 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                           469,80 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        112,46 

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 40% 
Sobre o salário mínimo)

TOTAL  R$                        1.350,00 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO COZINHEIRO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.350,00

Outros (especificar)



F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        157,37 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        239,20 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$    4.152,32 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          51,93 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        249,24 
B Lucro 8%  R$        269,81 

D Outros (especificar)  R$                 -   
TOTAL  R$        425,00 

B Materiais  R$          50,00 
C Equipamentos  R$          25,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             27,69 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$        350,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

TOTAL  R$            5,27 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$            3,88 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            1,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            0,40 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$            6,38 
TOTAL  R$          22,42 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$            7,50 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,28 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$            4,50 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            3,75 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$          67,50 
TOTAL  R$        110,27 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          10,45 



3147,35

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$    4.528,16 

TOTAL  R$        967,55 



A
B
C
D
E

F

A
B

C

CARGO COZINHEIRO 12X36 DIURNO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.350,00

Outros (especificar)
Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 40% 
Sobre o salário mínimo)

TOTAL  R$                        1.350,00 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        163,35 
TOTAL  R$        275,81 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        105,57 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                           469,80 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        112,46 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        325,16 
B Salário Educação 2,5000%  R$          40,65 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          16,26 
F SEBRAE 0,6000%  R$            9,75 

C SAT 1,0000%  R$          16,26 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          24,39 

TOTAL 34,8000%  R$        565,78 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$          43,80 

G INCRA 0,2000%  R$            3,25 
H FGTS 8,0000%  R$        130,06 

C Assistência médica e familiar  R$        105,05 
D Outros (especificar)  R$        108,90 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$        199,80 
Cesta Basica  R$        155,67 

A Aviso-prévio indenizado  R$            5,63 
B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            0,45 

TOTAL  R$        613,22 
TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        1.454,80 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   
D Aviso-prévio trabalhado  R$          26,25 



E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          10,45 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$          67,50 

B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            3,75 
C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,28 

TOTAL  R$        110,27 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 

F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$            7,50 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$            6,38 

D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$            4,50 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            0,40 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$            3,88 

TOTAL  R$          22,42 
SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            1,00 

SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 

D Outros
TOTAL  R$            5,27 

A Uniformes  R$        350,00 
B Materiais  R$          50,00 

TOTAL  R$            0,00 
TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             27,69 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

TOTAL  R$        425,00 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        235,74 

C Equipamentos  R$          25,00 
D Outros (especificar)  R$                 -   

D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          51,93 
D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        239,20 

B Lucro 8%  R$        255,19 
C Tributos 0,8575  R$    3.927,43 

E Tributos Estaduais (ICMS)
F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        157,37 



3147,35

TOTAL  R$        939,43 

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$    4.307,20 



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado  R$          30,02 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          11,95 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            0,51 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        1.339,70 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$            6,43 

D Outros (especificar)  R$          25,95 
TOTAL  R$        339,99 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$        110,00 
C Cesta Basica  R$        100,00 

TOTAL 36,8000%  R$        684,27 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$        104,04 

G INCRA 0,2000%  R$            3,72 
H FGTS 8,0000%  R$        148,76 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          18,59 
F SEBRAE 0,6000%  R$          11,16 

C SAT 3,0000%  R$          55,78 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          27,89 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        371,89 
B Salário Educação 2,5000%  R$          46,49 

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        186,82 
TOTAL  R$        315,44 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        120,74 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                           568,19 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        128,62 

Adicional de Insalubridade 40%  R$                           418,00 
TOTAL  R$                        1.544,00 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno  R$                                    -   
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base  R$                        1.126,00 

Outros (especificar)



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$    4.470,75 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        189,13 
TOTAL  R$    1.039,25 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        287,48 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$    4.001,74 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          62,41 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        240,20 
B Lucro 8%  R$        260,02 

D Outros (especificar)  R$                 -   
TOTAL  R$        390,00 

B Materiais  R$        165,00 
C Equipamentos  R$          25,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             31,67 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$        200,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

TOTAL  R$            6,03 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$            4,43 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            1,14 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            0,46 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$            7,30 
TOTAL  R$          25,64 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$            8,58 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,32 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$            5,15 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            4,29 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$          77,20 
TOTAL  R$        126,12 



3782,64



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado  R$          31,89 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          12,69 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            0,55 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        1.396,10 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$            6,83 

D Outros (especificar)  R$          25,95 
TOTAL  R$        334,23 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$        110,00 
C Cesta Basica  R$        100,00 

TOTAL 36,8000%  R$        726,82 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$          98,28 

G INCRA 0,2000%  R$            3,95 
H FGTS 8,0000%  R$        158,00 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          19,75 
F SEBRAE 0,6000%  R$          11,85 

C SAT 3,0000%  R$          59,25 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          29,63 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        395,01 
B Salário Educação 2,5000%  R$          49,38 

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        198,44 
TOTAL  R$        335,05 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        128,25 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                           603,52 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        136,61 

Adicional de Insalubridade 40%  R$                           418,00 
TOTAL  R$                        1.640,00 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO TECNICO DE ENFERMAGEM

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base  R$                        1.222,00 

Outros (especificar)  R$                                    -   



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$    4.656,60 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        189,13 
TOTAL  R$    1.062,90 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        287,48 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$    4.190,91 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          62,41 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        251,56 
B Lucro 8%  R$        272,31 

D Outros (especificar)  R$                 -   
TOTAL  R$        390,00 

B Materiais  R$        165,00 
C Equipamentos  R$          25,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             33,64 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$        200,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

TOTAL  R$            6,41 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$            4,71 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            1,21 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            0,48 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$            7,75 
TOTAL  R$          27,23 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$            9,11 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,34 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$            5,47 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            4,56 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$          82,00 
TOTAL  R$        133,96 



3782,64



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado  R$          25,96 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          10,33 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            0,45 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        1.204,38 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$            5,56 

D Outros (especificar)  R$          25,95 
TOTAL  R$        339,99 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$        110,00 
C Cesta Basica  R$        100,00 

TOTAL 36,8000%  R$        591,65 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$        104,04 

G INCRA 0,2000%  R$            3,22 
H FGTS 8,0000%  R$        128,62 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          16,08 
F SEBRAE 0,6000%  R$            9,65 

C SAT 3,0000%  R$          48,23 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          24,12 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        321,55 
B Salário Educação 2,5000%  R$          40,19 

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        161,54 
TOTAL  R$        272,74 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        104,40 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                           491,28 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        111,21 

Adicional de Insalubridade 20%  R$                           209,00 
TOTAL  R$                        1.335,00 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno  R$                                    -   
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO ATENDENTE DE FARMACIA

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base  R$                        1.126,00 

Outros (especificar)



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$    4.051,76 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        189,13 
TOTAL  R$        985,95 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        287,48 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$    3.575,29 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          62,41 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        214,61 
B Lucro 8%  R$        232,31 

D Outros (especificar)  R$                 -   
TOTAL  R$        390,00 

B Materiais  R$        165,00 
C Equipamentos  R$          25,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             27,38 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$        200,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

TOTAL  R$            5,22 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$            3,83 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            0,99 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            0,39 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$            6,31 
TOTAL  R$          22,17 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$            7,42 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,28 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$            4,45 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            3,71 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$          66,75 
TOTAL  R$        109,05 



3782,64



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Auxilio Saúde  R$        150,00 

D Aviso-prévio trabalhado  R$          41,83 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            0,72 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        2.185,05 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$            8,96 

E Outros (especificar)  R$          25,95 
TOTAL  R$        792,17 

B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$        335,58 
C Cesta Basica  R$        185,73 

TOTAL 36,8000%  R$        953,39 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$          94,91 

G INCRA 0,2000%  R$            5,18 
H FGTS 8,0000%  R$        207,26 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          25,91 
F SEBRAE 0,6000%  R$          15,54 

C SAT 3,0000%  R$          77,72 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          38,86 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        518,15 
B Salário Educação 2,5000%  R$          64,77 

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        260,30 
TOTAL  R$        439,50 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        168,23 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                           791,65 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        179,20 

Adicional de Insalubridade 40%  R$                           418,00 
TOTAL  R$                        2.151,23 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno  R$                                    -   
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO MOTORISTA DE CAMINHAO DE LIXO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base  R$                        1.733,23 

Outros (especificar)



F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        189,13 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        287,48 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$    5.938,28 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          62,41 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        356,45 
B Lucro 8%  R$        385,85 

D Outros (especificar)  R$          45,95 
TOTAL  R$        535,95 

B Materiais  R$        165,00 
C Equipamentos  R$          75,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             44,12 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$        250,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

TOTAL  R$            8,40 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$            6,18 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            1,59 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            0,63 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$          10,17 
TOTAL  R$          35,72 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$          11,95 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,45 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$            7,17 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            5,98 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$        107,56 
TOTAL  R$        175,72 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          16,65 



3782,64

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$    6.373,40 

TOTAL  R$    1.281,32 



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 28,75R$         

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado *** 11,44R$         

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,49R$           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$             

TOTAL DO MÓDULO 2 1.652,88R$                          

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 6,16R$           

D Outros (especificar) 25,95R$         
TOTAL 695,64R$      

B Auxílio-Refeição/Alimentação 334,82R$      
C Cesta Basica/Natal/Férias 204,21R$      

TOTAL 36,8000% 655,20R$      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 130,67R$      

G INCRA 0,2000% 3,56R$           
H FGTS 8,0000% 142,43R$      

E SENAI - SENAC 1,0000% 17,80R$         
F SEBRAE 0,6000% 10,68R$         

C SAT 3,0000% 53,41R$         
D SESC ou SESI 1,5000% 26,71R$         

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000% 356,09R$      
B Salário Educação 2,5000% 44,51R$         

Férias e Adicional de férias 12,1000% 178,89R$      
TOTAL 302,04R$      

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 
salário, férias e adicional de férias

7,8200% 115,61R$      

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

544,05R$                             

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERAD

13º  Salário 8,3300% 123,15R$      

Adicional de Insalubridade % -R$                                    
TOTAL 1.478,40R$                          

Adicional de Periculosidade 341,17R$                             
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO ROÇADOR/CAPINEIRO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base 1.137,23R$                          

Outros (especificar)



F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000% 165,31R$      
TOTAL 1.004,05R$   

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 251,27R$      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 4.263,40R$   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 54,55R$         

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 255,91R$      
B Lucro 8% 277,02R$      

D Outros (especificar) 25,00R$         
TOTAL 373,50R$      

B Materiais 5,00R$           
C Equipamentos 43,50R$         

TOTAL DO MÓDULO 4 30,33R$                                

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 300,00R$      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$           
TOTAL 0,00R$           

TOTAL 5,78R$           
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$           

C

        
remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 

reposição 4,25R$           
D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 1,10R$           

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,44R$           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 6,99R$           
TOTAL 24,55R$         

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$           
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias 8,21R$           

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,31R$           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 4,93R$           

ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 4,11R$           

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 73,92R$         
TOTAL 120,76R$      



####
CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.659,92R$   



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 40,76R$                        

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado 16,22R$                        

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,70R$                           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$                             

TOTAL DO MÓDULO 2 2.044,24R$                                      

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 8,73R$                           

D Outros Especificar 25,95R$                        
TOTAL 687,02R$                      

B Auxílio-Refeição/Alimentação 551,37R$                      
C Assistência médica e familiar 36,57R$                        

TOTAL 36,8000% 928,98R$                      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 73,13R$                        

G INCRA 0,2000% 5,05R$                           
H FGTS 8,0000% 201,95R$                      

E SENAI - SENAC 1,0000% 25,24R$                        
F SEBRAE 0,6000% 15,15R$                        

C SAT 3,0000% 75,73R$                        
D SESC ou SESI 1,5000% 37,87R$                        

A INSS 20,0000% 504,88R$                      
B Salário Educação 2,5000% 63,11R$                        

TOTAL 428,24R$                      
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 

salário, férias e adicional de férias
7,8200% 163,92R$                      

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES *

BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADO
13º  Salário 8,3300% 174,61R$                      

Férias e Adicional de férias 12,1000% 253,63R$                      

TOTAL 2.096,15R$                                      
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 
composição da remuneração

771,38R$                                         

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

Salário-base 2.096,15
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

ANEXO I - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS
CARGO SUPERVISOR

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses



F Tributos Municipais (ISS) 5,0000% 160,95R$                      
TOTAL 1.129,68R$                   

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 244,64R$                      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 5.367,83R$                   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 53,11R$                        

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 322,20R$                      
B Lucro 8% 348,79R$                      

D Outros (especificar) -R$                             
TOTAL 248,31R$                      

B Materiais 5,56R$                           
C Equipamentos 42,75R$                        

TOTAL DO MÓDULO 4 42,99R$                                           

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 200,00R$                      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$                           
TOTAL 0,00R$                           

TOTAL 8,19R$                           
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$                           

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
reposição 6,02R$                           

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 1,55R$                           

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,62R$                           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 9,91R$                           
TOTAL 34,80R$                        

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$                           

F
Substituto na cobertura de outras ocorrencias 

(especificar) 11,65R$                        

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,44R$                           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 6,99R$                           

ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$                           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 5,82R$                           

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 104,81R$                      
TOTAL 171,22R$                      



3.218,90R$          

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 5.732,59R$                   



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 31,39R$                        

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado 12,49R$                        

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,54R$                           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$                             

TOTAL DO MÓDULO 2 1.761,06R$                                      

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 6,73R$                           

D Outros Especificar 25,95R$                        
TOTAL 715,94R$                      

B Auxílio-Refeição/Alimentação 551,37R$                      
C Assistência médica e familiar 36,57R$                        

TOTAL 36,8000% 715,36R$                      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 102,05R$                      

G INCRA 0,2000% 3,89R$                           
H FGTS 8,0000% 155,51R$                      

E SENAI - SENAC 1,0000% 19,44R$                        
F SEBRAE 0,6000% 11,66R$                        

C SAT 3,0000% 58,32R$                        
D SESC ou SESI 1,5000% 29,16R$                        

A INSS 20,0000% 388,78R$                      
B Salário Educação 2,5000% 48,60R$                        

TOTAL 329,77R$                      
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 

salário, férias e adicional de férias
7,8200% 126,23R$                      

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES *

BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADO
13º  Salário 8,3300% 134,46R$                      

Férias e Adicional de férias 12,1000% 195,31R$                      

TOTAL 1.614,14R$                                      
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 
composição da remuneração

594,00R$                                         

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

Salário-base 1.614,14
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

ANEXO I - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS
CARGO ENCARREGADO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses



F Tributos Municipais (ISS) 5,0000% 160,95R$                      
TOTAL 1.010,96R$                   

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 244,64R$                      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 4.418,04R$                   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 53,11R$                        

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 265,19R$                      
B Lucro 8% 287,07R$                      

D Outros (especificar) -R$                             
TOTAL 248,31R$                      

B Materiais 5,56R$                           
C Equipamentos 42,75R$                        

TOTAL DO MÓDULO 4 33,11R$                                           

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 200,00R$                      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$                           
TOTAL 0,00R$                           

TOTAL 6,31R$                           
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$                           

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
reposição 4,63R$                           

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 1,20R$                           

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,48R$                           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 7,63R$                           
TOTAL 26,80R$                        

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$                           

F
Substituto na cobertura de outras ocorrencias 

(especificar) 8,97R$                           

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,34R$                           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 5,38R$                           

ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$                           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 4,48R$                           

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 80,71R$                        
TOTAL 131,85R$                      



3.218,90R$          

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 4.799,43R$                   



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 58,15R$                        

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado 23,14R$                        

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 1,00R$                           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$                             

TOTAL DO MÓDULO 2 1.954,40R$                                      

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 12,46R$                        

D Outros Especificar 25,95R$                        
TOTAL 18,12R$                        

B Auxílio-Refeição/Alimentação -R$                             
C Assistência médica e familiar -R$                             

TOTAL 36,8000% 1.325,33R$                   
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 7,83-R$                           

G INCRA 0,2000% 7,20R$                           
H FGTS 8,0000% 288,11R$                      

E SENAI - SENAC 1,0000% 36,01R$                        
F SEBRAE 0,6000% 21,61R$                        

C SAT 3,0000% 108,04R$                      
D SESC ou SESI 1,5000% 54,02R$                        

A INSS 20,0000% 720,29R$                      
B Salário Educação 2,5000% 90,04R$                        

TOTAL 610,96R$                      
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 

salário, férias e adicional de férias
7,8200% 233,86R$                      

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES *

BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADO
13º  Salário 8,3300% 249,11R$                      

Férias e Adicional de férias 12,1000% 361,85R$                      

TOTAL 2.990,48R$                                      
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 
composição da remuneração

1.100,50R$                                      

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

Salário-base 2.990,48
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

ANEXO I - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS
CARGO ASSISTENTE SOCIAL

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses



F Tributos Municipais (ISS) 5,0000% 160,95R$                      
TOTAL 1.264,07R$                   

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 244,64R$                      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 6.442,86R$                   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 53,11R$                        

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 386,73R$                      
B Lucro 8% 418,64R$                      

D Outros (especificar) 25,95R$                        
TOTAL 274,26R$                      

B Materiais 5,56R$                           
C Equipamentos 42,75R$                        

TOTAL DO MÓDULO 4 61,34R$                                           

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 200,00R$                      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$                           
TOTAL 0,00R$                           

TOTAL 11,68R$                        
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$                           

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
reposição 8,59R$                           

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 2,21R$                           

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,88R$                           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 14,14R$                        
TOTAL 49,65R$                        

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$                           

F
Substituto na cobertura de outras ocorrencias 

(especificar) 16,61R$                        

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,62R$                           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 9,97R$                           

ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$                           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 8,31R$                           

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 149,52R$                      
TOTAL 244,27R$                      



3.218,90R$          

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 6.788,82R$                   



A
B
C
D
E

F

A
B

C

CARGO FARMACEUTICO BIOQUIMICO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base  R$                        2.133,10 

Outros (especificar)

Adicional de Insalubridade 40%  R$                           418,00 
TOTAL  R$                        2.551,10 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        308,68 
TOTAL  R$        521,19 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        199,50 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                           938,80 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        212,51 

C SAT 3,0000%  R$          92,17 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          46,08 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        614,46 
B Salário Educação 2,5000%  R$          76,81 

G INCRA 0,2000%  R$            6,14 
H FGTS 8,0000%  R$        245,78 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          30,72 
F SEBRAE 0,6000%  R$          18,43 

B Auxílio-Refeição/Alimentação
C Assistência médica e familiar

TOTAL 36,8000%  R$    1.130,60 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        1.677,74 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$          10,63 

D Outros (especificar)  R$          25,95 
TOTAL  R$          25,95 

D Aviso-prévio trabalhado  R$          49,60 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          19,74 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            0,85 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   



MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            7,09 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$        127,56 
TOTAL  R$        208,38 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$          14,17 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,53 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$            8,50 

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            1,89 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            0,75 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$          12,06 
TOTAL  R$          42,36 

TOTAL  R$            9,97 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$            7,33 

D Outros

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             52,32 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$        200,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

D Outros (especificar)  R$                 -   
TOTAL  R$        390,00 

B Materiais  R$        165,00 
C Equipamentos  R$          25,00 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        341,57 
B Lucro 8%  R$        369,75 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        287,48 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$    5.690,44 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          62,41 

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$    6.129,89 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        189,13 
TOTAL  R$    1.250,34 



3782,64



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado  R$          57,03 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          22,70 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            0,98 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        1.925,08 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$          12,22 

D Outros (especificar)  R$          25,95 
TOTAL  R$          25,95 

B Auxílio-Refeição/Alimentação
C Assistência médica e familiar

TOTAL 36,8000%  R$    1.299,90 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$                 -   

G INCRA 0,2000%  R$            7,06 
H FGTS 8,0000%  R$        282,59 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          35,32 
F SEBRAE 0,6000%  R$          21,19 

C SAT 3,0000%  R$        105,97 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          52,99 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        706,47 
B Salário Educação 2,5000%  R$          88,31 

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        354,91 
TOTAL  R$        599,23 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        229,37 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                        1.079,38 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        244,33 

Adicional de Insalubridade 40%  R$                           418,00 
TOTAL  R$                        2.933,10 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno  R$                           279,24 
Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                             39,09 

CARGO BIOQUIMICO NOITE

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base  R$                        2.133,10 

Outros (especificar)  R$                             63,67 



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$    6.895,71 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        189,13 
TOTAL  R$    1.347,78 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        287,48 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$    6.469,89 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          62,41 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        388,36 
B Lucro 8%  R$        420,40 

D Outros (especificar)  R$                 -   
TOTAL  R$        390,00 

B Materiais  R$        165,00 
C Equipamentos  R$          25,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             60,16 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$        200,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

TOTAL  R$          11,46 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$            8,42 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            2,17 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            0,86 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$          13,86 
TOTAL  R$          48,70 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$          16,30 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,61 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$            9,78 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            8,15 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$        146,66 
TOTAL  R$        239,59 



3782,64



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado  R$          82,49 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          32,83 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            1,41 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        2.772,69 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$          17,68 

D Outros (especificar)  R$          25,95 
TOTAL  R$          25,95 

B Auxílio-Refeição/Alimentação
C Assistência médica e familiar

TOTAL 36,8000%  R$    1.880,06 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$                 -   

G INCRA 0,2000%  R$          10,22 
H FGTS 8,0000%  R$        408,71 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          51,09 
F SEBRAE 0,6000%  R$          30,65 

C SAT 3,0000%  R$        153,27 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          76,63 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$    1.021,77 
B Salário Educação 2,5000%  R$        127,72 

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        513,30 
TOTAL  R$        866,68 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        331,74 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                        1.561,12 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        353,37 

Adicional de Insalubridade 40%  R$                           418,00 
TOTAL  R$                        4.242,18 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO DENTISTA CIRURGIAO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base  R$                        3.824,18 

Outros (especificar)  R$                                    -   



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$    9.520,06 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        189,13 
TOTAL  R$    1.681,67 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        287,48 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$    9.140,98 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          62,41 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        548,69 
B Lucro 8%  R$        593,96 

D Outros (especificar)  R$                 -   
TOTAL  R$        390,00 

B Materiais  R$        165,00 
C Equipamentos  R$          25,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             87,01 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$        200,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

TOTAL  R$          16,57 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$          12,18 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            3,14 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            1,25 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$          20,05 
TOTAL  R$          70,43 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$          23,57 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,88 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$          14,14 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$          11,78 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$        212,11 
TOTAL  R$        346,52 



3782,64



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado  R$          48,39 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          19,26 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            0,83 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        1.637,76 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$          10,37 

D Outros (especificar)  R$          25,95 
TOTAL  R$          26,52 

B Auxílio-Refeição/Alimentação
C Assistência médica e familiar

TOTAL 36,8000%  R$    1.102,85 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$            0,57 

G INCRA 0,2000%  R$            5,99 
H FGTS 8,0000%  R$        239,75 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          29,97 
F SEBRAE 0,6000%  R$          17,98 

C SAT 3,0000%  R$          89,91 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          44,95 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        599,37 
B Salário Educação 2,5000%  R$          74,92 

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        301,10 
TOTAL  R$        508,39 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        194,60 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                           915,76 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        207,29 

Adicional de Insalubridade 40%  R$                           418,00 
TOTAL  R$                        2.488,47 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO FONOAUDIOLOGO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base  R$                        2.070,47 

Outros (especificar)  R$                                    -   



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$    6.004,99 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        189,13 
TOTAL  R$    1.234,45 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        287,48 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$    5.563,31 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          62,41 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        333,94 
B Lucro 8%  R$        361,49 

D Outros (especificar)  R$                 -   
TOTAL  R$        390,00 

B Materiais  R$        165,00 
C Equipamentos  R$          25,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             51,04 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$        200,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

TOTAL  R$            9,72 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$            7,15 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            1,84 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            0,73 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$          11,76 
TOTAL  R$          41,32 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$          13,82 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,52 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$            8,29 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            6,91 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$        124,42 
TOTAL  R$        203,27 
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A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado  R$          53,47 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          21,28 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            0,92 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        1.806,46 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$          11,46 

D Outros (especificar)  R$          25,95 
TOTAL  R$          25,95 

B Auxílio-Refeição/Alimentação
C Assistência médica e familiar

TOTAL 36,8000%  R$    1.218,70 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$                 -   

G INCRA 0,2000%  R$            6,62 
H FGTS 8,0000%  R$        264,94 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          33,12 
F SEBRAE 0,6000%  R$          19,87 

C SAT 3,0000%  R$          99,35 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          49,68 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        662,34 
B Salário Educação 2,5000%  R$          82,79 

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        332,74 
TOTAL  R$        561,80 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        215,04 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                        1.011,96 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        229,07 

Adicional de Insalubridade 40%  R$                           418,00 
TOTAL  R$                        2.749,89 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO NUTRICIONISTA

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base  R$                        2.331,89 

Outros (especificar)  R$                                    -   



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$    6.528,41 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        189,13 
TOTAL  R$    1.301,05 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        287,48 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$    6.096,05 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          62,41 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        365,92 
B Lucro 8%  R$        396,11 

D Outros (especificar)  R$                 -   
TOTAL  R$        390,00 

B Materiais  R$        165,00 
C Equipamentos  R$          25,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             56,40 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$        200,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

TOTAL  R$          10,74 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$            7,90 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            2,04 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            0,81 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$          13,00 
TOTAL  R$          45,66 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$          15,28 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,57 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$            9,17 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            7,64 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$        137,49 
TOTAL  R$        224,62 
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A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado  R$          54,58 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          21,72 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            0,94 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        1.843,36 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$          11,70 

D Outros (especificar)  R$          25,95 
TOTAL  R$          25,95 

B Auxílio-Refeição/Alimentação
C Assistência médica e familiar

TOTAL 36,8000%  R$    1.243,96 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$                 -   

G INCRA 0,2000%  R$            6,76 
H FGTS 8,0000%  R$        270,43 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          33,80 
F SEBRAE 0,6000%  R$          20,28 

C SAT 3,0000%  R$        101,41 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          50,70 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        676,07 
B Salário Educação 2,5000%  R$          84,51 

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        339,63 
TOTAL  R$        573,45 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        219,50 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                        1.032,93 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        233,81 

Adicional de Insalubridade 40%  R$                           418,00 
TOTAL  R$                        2.806,88 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO PSICOLOGO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base  R$                        2.388,88 

Outros (especificar)  R$                                    -   



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$    6.642,66 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        189,13 
TOTAL  R$    1.315,58 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        287,48 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$    6.212,34 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          62,41 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        372,90 
B Lucro 8%  R$        403,66 

D Outros (especificar)  R$                 -   
TOTAL  R$        390,00 

B Materiais  R$        165,00 
C Equipamentos  R$          25,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             57,57 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$        200,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

TOTAL  R$          10,97 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$            8,06 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            2,08 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            0,83 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$          13,27 
TOTAL  R$          46,60 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$          15,59 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,58 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$            9,36 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            7,80 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$        140,34 
TOTAL  R$        229,28 



3782,64



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado  R$          61,95 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          24,66 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            1,06 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        2.088,85 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$          13,28 

D Outros (especificar)  R$          25,95 
TOTAL  R$          25,95 

B Auxílio-Refeição/Alimentação
C Assistência médica e familiar

TOTAL 36,8000%  R$    1.411,99 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$                 -   

G INCRA 0,2000%  R$            7,67 
H FGTS 8,0000%  R$        306,95 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          38,37 
F SEBRAE 0,6000%  R$          23,02 

C SAT 3,0000%  R$        115,11 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$          57,55 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        767,39 
B Salário Educação 2,5000%  R$          95,92 

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        385,51 
TOTAL  R$        650,91 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        249,15 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                        1.172,46 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        265,40 

Adicional de Insalubridade 40%  R$                           418,00 
TOTAL  R$                        3.186,03 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base  R$                        2.768,03 

Outros (especificar)  R$                                    -   



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$    7.402,76 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        189,13 
TOTAL  R$    1.412,29 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        287,48 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$    6.985,97 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          62,41 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        419,33 
B Lucro 8%  R$        453,93 

D Outros (especificar)  R$                 -   
TOTAL  R$        390,00 

B Materiais  R$        165,00 
C Equipamentos  R$          25,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                             65,35 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$        200,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

TOTAL  R$          12,45 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$            9,15 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            2,36 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            0,94 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$          15,06 
TOTAL  R$          52,90 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$          17,70 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            0,66 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$          10,62 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$            8,85 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$        159,30 
TOTAL  R$        260,25 
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A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado  R$        108,38 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          43,14 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            1,86 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        3.634,92 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$          23,22 

D Outros (especificar)  R$          25,95 
TOTAL  R$          25,95 

B Auxílio-Refeição/Alimentação
C Assistência médica e familiar

TOTAL 36,8000%  R$    2.470,23 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$                 -   

G INCRA 0,2000%  R$          13,43 
H FGTS 8,0000%  R$        537,01 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          67,13 
F SEBRAE 0,6000%  R$          40,28 

C SAT 3,0000%  R$        201,38 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$        100,69 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$    1.342,52 
B Salário Educação 2,5000%  R$        167,81 

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        674,44 
TOTAL  R$    1.138,74 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        435,88 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                        2.051,18 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        464,30 

Adicional de Insalubridade 40%  R$                           418,00 
TOTAL  R$                        5.573,85 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO MEDICO CLINICO 20H

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base  R$                        5.155,85 

Outros (especificar)  R$                                    -   



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$  12.189,70 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        189,13 
TOTAL  R$    2.021,32 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        287,48 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$  11.858,16 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          62,41 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        711,79 
B Lucro 8%  R$        770,51 

D Outros (especificar)  R$                 -   
TOTAL  R$        390,00 

B Materiais  R$        165,00 
C Equipamentos  R$          25,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                           114,32 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$        200,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

TOTAL  R$          21,78 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$          16,01 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            4,13 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            1,64 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$          26,35 
TOTAL  R$          92,54 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$          30,97 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            1,16 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$          18,58 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$          15,48 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$        278,69 
TOTAL  R$        455,29 



3782,64



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado  R$        208,63 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          83,04 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            3,58 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        6.973,24 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$          44,71 

D Outros (especificar)  R$          25,95 
TOTAL  R$          25,95 

B Auxílio-Refeição/Alimentação
C Assistência médica e familiar

TOTAL 36,8000%  R$    4.755,21 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$                 -   

G INCRA 0,2000%  R$          25,84 
H FGTS 8,0000%  R$    1.033,74 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$        129,22 
F SEBRAE 0,6000%  R$          77,53 

C SAT 3,0000%  R$        387,65 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$        193,83 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$    2.584,36 
B Salário Educação 2,5000%  R$        323,04 

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$    1.298,29 
TOTAL  R$    2.192,08 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        839,06 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                        3.948,53 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        893,78 

Adicional de Insalubridade 40%  R$                           418,00 
TOTAL  R$                     10.729,70 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO MEDICO CLINICO 40H

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base  R$                     10.311,70 

Outros (especificar)  R$                                    -   



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$  22.525,80 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        189,13 
TOTAL  R$    3.336,37 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        287,48 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$  22.378,35 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          62,41 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$    1.343,26 
B Lucro 8%  R$    1.454,09 

D Outros (especificar)  R$                 -   
TOTAL  R$        390,00 

B Materiais  R$        165,00 
C Equipamentos  R$          25,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                           220,05 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$        200,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

TOTAL  R$          41,92 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$          30,81 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            7,95 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            3,16 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$          50,71 
TOTAL  R$        178,13 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$          59,61 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            2,24 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$          35,77 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$          29,80 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$        536,49 
TOTAL  R$        876,44 
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A
B
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B
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D Aviso-prévio trabalhado  R$        157,11 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$          62,53 

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$            2,69 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                        5.257,56 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$          33,67 

D Outros (especificar)  R$          25,95 
TOTAL  R$          25,95 

B Auxílio-Refeição/Alimentação
C Assistência médica e familiar

TOTAL 36,8000%  R$    3.580,88 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$                 -   

G INCRA 0,2000%  R$          19,46 
H FGTS 8,0000%  R$        778,45 

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$          97,31 
F SEBRAE 0,6000%  R$          58,38 

C SAT 3,0000%  R$        291,92 
D SESC ou SESI 1,5000%  R$        145,96 

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$    1.946,13 
B Salário Educação 2,5000%  R$        243,27 

Férias e Adicional de férias 12,1000%  R$        977,67 
TOTAL  R$    1.650,73 

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

7,8200%  R$        631,85 

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                        2.973,41 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 8,3300%  R$        673,06 

Adicional de Insalubridade 40%  R$                           418,00 
TOTAL  R$                        8.079,93 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

CARGO MEDICO ESPECIALISTA

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base  R$                        7.661,93 

Outros (especificar)  R$                                    -   



CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$  17.213,72 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        189,13 
TOTAL  R$    2.660,52 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        287,48 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$  16.971,66 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          62,41 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$    1.018,72 
B Lucro 8%  R$    1.102,77 

D Outros (especificar)  R$                 -   
TOTAL  R$        390,00 

B Materiais  R$        165,00 
C Equipamentos  R$          25,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                           165,71 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$        200,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$            0,00 
TOTAL  R$            0,00 

TOTAL  R$          31,57 
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$            0,00 

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$          23,20 

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$            5,98 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$            2,38 

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$          38,19 
TOTAL  R$        134,14 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$            0,00 
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$          44,89 

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$            1,68 
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$          26,93 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$            0,00 
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$          22,44 

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$        404,00 
TOTAL  R$        660,00 
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CARGO MEDICO PLANTONISTA

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

Salário-base  R$                        1.500,00 

Outros (especificar)  R$                                    -   

Adicional de Insalubridade 40%  R$                                    -   
TOTAL  R$                        1.500,00 

Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Férias e Adicional de férias 0,0000%  R$                 -   
TOTAL  R$                 -   

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, 
férias e adicional de férias

0,0000%  R$                 -   

Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a composição da 
remuneração

 R$                           552,00 

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO 

13º  Salário 0,0000%  R$                 -   

C SAT 3,0000%  R$                 -   
D SESC ou SESI 1,5000%  R$                 -   

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
A INSS 20,0000%  R$        300,00 
B Salário Educação 2,5000%  R$                 -   

G INCRA 0,2000%  R$                 -   
H FGTS 8,0000%  R$                 -   

E SENAI - SENAC 1,0000%  R$                 -   
F SEBRAE 0,6000%  R$                 -   

B Auxílio-Refeição/Alimentação
C Assistência médica e familiar

TOTAL 36,8000%  R$        300,00 
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte  R$                 -   

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                           325,95 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado  R$                 -   

D Outros (especificar)  R$          25,95 
TOTAL  R$          25,95 

D Aviso-prévio trabalhado  R$                 -   

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o aviso-

prévio trabalhado ***  R$                 -   

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado  R$                 -   

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   



MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO 
A Substituto na cobertura de férias  R$                 -   
B Substituto na cobertura de ausencias legais  R$                 -   

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-prévio 

indenizado  R$                 -   
TOTAL  R$                 -   

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade  R$                 -   
F Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)  R$                 -   

C Substituto na cobertura de licença-paternidade  R$                 -   
D Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de trabalho  R$                 -   

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de 

reposição  R$                 -   

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre as férias 

acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d de reposição  R$                 -   

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as ausências 

legais  R$                 -   
TOTAL  R$                 -   

TOTAL  R$                 -   
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação  R$                 -   

C Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a remuneração 
e o 13º salário proporcionais aos 120d de reposição  R$                 -   

D Outros

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                    -   

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes  R$        200,00 

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o intervalo para 

repouso e alimentação  R$                 -   
TOTAL  R$                 -   

D Outros (especificar)  R$                 -   
TOTAL  R$        390,00 

B Materiais  R$        165,00 
C Equipamentos  R$          25,00 

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7%  R$        155,12 
B Lucro 8%  R$        167,91 

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000%  R$        287,48 
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575  R$    2.584,20 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500%  R$          62,41 

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO  R$    3.078,01 

F Tributos Estaduais (ISS) 5,0000%  R$        189,13 
TOTAL  R$        862,06 
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A
B
C
D
E

F

A
B

C

Salário-base 1.752,00R$                                      
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

ANEXO I - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS
CARGO  OFICIAL DE MANUTENÇÃO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

TOTAL 2.695,60R$                                      
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 
composição da remuneração

991,98R$                                         

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar) 525,60R$                                         

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo) 418,00R$                                         

TOTAL 550,71R$                      
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 

salário, férias e adicional de férias
7,8200% 210,80R$                      

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES *

BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADO
13º  Salário 8,3300% 224,54R$                      

Férias e Adicional de férias 12,1000% 326,17R$                      

C SAT 3,0000% 97,39R$                        
D SESC ou SESI 1,5000% 48,69R$                        

A INSS 20,0000% 649,26R$                      
B Salário Educação 2,5000% 81,16R$                        

G INCRA 0,2000% 6,49R$                           
H FGTS 8,0000% 259,70R$                      

E SENAI - SENAC 1,0000% 32,46R$                        
F SEBRAE 0,6000% 19,48R$                        

B Auxílio-Refeição/Alimentação e Café da Manha 423,10R$                      
C Assistência médica e familiar 70,00R$                        

TOTAL 36,8000% 1.194,64R$                   
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 93,78R$                        

TOTAL DO MÓDULO 2 2.487,23R$                                      

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 11,23R$                        

D Outros Especificar 155,00R$                      
TOTAL 741,88R$                      

D Aviso-prévio trabalhado 52,41R$                        

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado 20,86R$                        

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,90R$                           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$                             



ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$                           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 7,49R$                           

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 134,78R$                      
TOTAL 220,19R$                      

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$                           

F
Substituto na cobertura de outras ocorrencias 

(especificar) 14,98R$                        

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,56R$                           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 8,99R$                           

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 2,00R$                           

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,79R$                           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 12,74R$                        
TOTAL 44,76R$                        

TOTAL 10,53R$                        
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$                           

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
reposição 7,74R$                           

D Outros

TOTAL DO MÓDULO 4 55,29R$                                           

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 200,00R$                      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$                           
TOTAL 0,00R$                           

D Outros (especificar) -R$                             
TOTAL 248,31R$                      

B Materiais 5,56R$                           
C Equipamentos 42,75R$                        

C Tributos 0,8575 6.654,95R$                   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 53,11R$                        

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 399,46R$                      
B Lucro 8% 432,42R$                      

F Tributos Municipais (ISS) 5,0000% 160,95R$                      
TOTAL 1.290,58R$                   

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 244,64R$                      
E Tributos Estaduais (ICMS)



3.218,90R$          

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 6.997,19R$                   



A
B
C
D
E

F

A
B

C

Salário-base 1.116,00R$                                      
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

ANEXO I - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS
CARGO AJUDANTE DE OBRAS

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

TOTAL 1.868,80R$                                      
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 
composição da remuneração

687,72R$                                         

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar) 334,80R$                                         

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo) 418,00R$                                         

TOTAL 381,80R$                      
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 

salário, férias e adicional de férias
7,8200% 146,14R$                      

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES *

BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADO
13º  Salário 8,3300% 155,67R$                      

Férias e Adicional de férias 12,1000% 226,12R$                      

C SAT 3,0000% 67,52R$                        
D SESC ou SESI 1,5000% 33,76R$                        

A INSS 20,0000% 450,12R$                      
B Salário Educação 2,5000% 56,26R$                        

G INCRA 0,2000% 4,50R$                           
H FGTS 8,0000% 180,05R$                      

E SENAI - SENAC 1,0000% 22,51R$                        
F SEBRAE 0,6000% 13,50R$                        

B Auxílio-Refeição/Alimentação e Café da Manha 423,10R$                      
C Assistência médica e familiar 70,00R$                        

TOTAL 36,8000% 828,22R$                      
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte 131,94R$                      

TOTAL DO MÓDULO 2 1.990,06R$                                      

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 7,79R$                           

D Outros Especificar 155,00R$                      
TOTAL 780,04R$                      

D Aviso-prévio trabalhado 36,34R$                        

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado 14,46R$                        

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,62R$                           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$                             



ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$                           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 5,19R$                           

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 93,44R$                        
TOTAL 152,65R$                      

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$                           

F
Substituto na cobertura de outras ocorrencias 

(especificar) 10,38R$                        

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,39R$                           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 6,23R$                           

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 1,38R$                           

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,55R$                           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 8,83R$                           
TOTAL 31,03R$                        

TOTAL 7,30R$                           
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$                           

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
reposição 5,37R$                           

D Outros

TOTAL DO MÓDULO 4 38,33R$                                           

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 200,00R$                      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$                           
TOTAL 0,00R$                           

D Outros (especificar) -R$                             
TOTAL 248,31R$                      

B Materiais 5,56R$                           
C Equipamentos 42,75R$                        

C Tributos 0,8575 5.012,42R$                   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 53,11R$                        

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 300,87R$                      
B Lucro 8% 325,69R$                      

F Tributos Municipais (ISS) 5,0000% 160,95R$                      
TOTAL 1.085,26R$                   

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 244,64R$                      
E Tributos Estaduais (ICMS)



3.218,90R$          

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 5.383,40R$                   



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 193,38R$                      

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado 76,97R$                        

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 3,32R$                           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$                             

TOTAL DO MÓDULO 2 7.087,49R$                                      

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 41,44R$                        

D Outros Especificar 155,00R$                      
TOTAL 648,10R$                      

B Auxílio-Refeição/Alimentação e Café da Manha 423,10R$                      
C Assistência médica e familiar 70,00R$                        

TOTAL 36,8000% 4.407,57R$                   
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte -R$                             

G INCRA 0,2000% 23,95R$                        
H FGTS 8,0000% 958,17R$                      

E SENAI - SENAC 1,0000% 119,77R$                      
F SEBRAE 0,6000% 71,86R$                        

C SAT 3,0000% 359,31R$                      
D SESC ou SESI 1,5000% 179,66R$                      

A INSS 20,0000% 2.395,42R$                   
B Salário Educação 2,5000% 299,43R$                      

TOTAL 2.031,82R$                   
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 

salário, férias e adicional de férias
7,8200% 777,72R$                      

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES *

BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADO
13º  Salário 8,3300% 828,44R$                      

Férias e Adicional de férias 12,1000% 1.203,38R$                   

TOTAL 9.945,27R$                                      
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 
composição da remuneração

3.659,86R$                                      

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar) 2.198,60R$                                      

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo) 418,00R$                                         

Salário-base 7.328,67R$                                      
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

ANEXO I - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS
CARGO ENGENHEIRO PLENO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses



F Tributos Municipais (ISS) 5,0000% 160,95R$                      
TOTAL 3.126,00R$                   

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 244,64R$                      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 21.338,07R$                 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 53,11R$                        

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 1.280,82R$                   
B Lucro 8% 1.386,49R$                   

D Outros (especificar) -R$                             
TOTAL 248,31R$                      

B Materiais 5,56R$                           
C Equipamentos 42,75R$                        

TOTAL DO MÓDULO 4 203,97R$                                         

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 200,00R$                      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$                           
TOTAL 0,00R$                           

TOTAL 38,86R$                        
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$                           

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
reposição 28,56R$                        

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 7,37R$                           

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 2,93R$                           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 47,01R$                        
TOTAL 165,11R$                      

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$                           

F
Substituto na cobertura de outras ocorrencias 

(especificar) 55,25R$                        

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 2,07R$                           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 33,15R$                        

ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$                           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 27,63R$                        

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 497,26R$                      
TOTAL 812,36R$                      



3.218,90R$          

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 21.423,40R$                 



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 317,27R$                      

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado 126,27R$                      

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 5,44R$                           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$                             

TOTAL DO MÓDULO 2 11.212,93R$                                    

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 67,99R$                        

D Outros Especificar 155,00R$                      
TOTAL 648,10R$                      

B Auxílio-Refeição/Alimentação e Café da Manha 423,10R$                      
C Assistência médica e familiar 70,00R$                        

TOTAL 36,8000% 7.231,31R$                   
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte -R$                             

G INCRA 0,2000% 39,30R$                        
H FGTS 8,0000% 1.572,02R$                   

E SENAI - SENAC 1,0000% 196,50R$                      
F SEBRAE 0,6000% 117,90R$                      

C SAT 3,0000% 589,51R$                      
D SESC ou SESI 1,5000% 294,75R$                      

A INSS 20,0000% 3.930,06R$                   
B Salário Educação 2,5000% 491,26R$                      

TOTAL 3.333,52R$                   
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 

salário, férias e adicional de férias
7,8200% 1.275,97R$                   

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES *

BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADO
13º  Salário 8,3300% 1.359,19R$                   

Férias e Adicional de férias 12,1000% 1.974,33R$                   

TOTAL 16.316,78R$                                    
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 
composição da remuneração

6.004,57R$                                      

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar) 3.668,95R$                                      

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo) 418,00R$                                         

Salário-base 12.229,83R$                                    
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

ANEXO I - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS
CARGO ENGENHEIRO SENIOR

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses



F Tributos Municipais (ISS) 5,0000% 160,95R$                      
TOTAL 4.751,11R$                   

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 244,64R$                      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 34.338,73R$                 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 53,11R$                        

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 2.061,18R$                   
B Lucro 8% 2.231,24R$                   

D Outros (especificar) -R$                             
TOTAL 248,31R$                      

B Materiais 5,56R$                           
C Equipamentos 42,75R$                        

TOTAL DO MÓDULO 4 334,63R$                                         

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 200,00R$                      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$                           
TOTAL 0,00R$                           

TOTAL 63,75R$                        
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$                           

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
reposição 46,85R$                        

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 12,09R$                        

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 4,81R$                           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 77,12R$                        
TOTAL 270,88R$                      

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$                           

F
Substituto na cobertura de outras ocorrencias 

(especificar) 90,65R$                        

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 3,40R$                           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 54,39R$                        

ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$                           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 45,32R$                        

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 815,84R$                      
TOTAL 1.332,81R$                   



3.218,90R$          

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 34.196,57R$                 



A
B
C
D
E

F

A
B

C

D Aviso-prévio trabalhado 347,60R$                      

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado 138,34R$                      

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 5,96R$                           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$                             

TOTAL DO MÓDULO 2 12.222,87R$                                    

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 74,49R$                        

D Outros Especificar 155,00R$                      
TOTAL 648,10R$                      

B Auxílio-Refeição/Alimentação e Café da Manha 423,10R$                      
C Assistência médica e familiar 70,00R$                        

TOTAL 36,8000% 7.922,58R$                   
SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte -R$                             

G INCRA 0,2000% 43,06R$                        
H FGTS 8,0000% 1.722,30R$                   

E SENAI - SENAC 1,0000% 215,29R$                      
F SEBRAE 0,6000% 129,17R$                      

C SAT 3,0000% 645,86R$                      
D SESC ou SESI 1,5000% 322,93R$                      

A INSS 20,0000% 4.305,75R$                   
B Salário Educação 2,5000% 538,22R$                      

TOTAL 3.652,18R$                   
Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º 

salário, férias e adicional de férias
7,8200% 1.397,95R$                   

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE 
SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES *

BMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADO
13º  Salário 8,3300% 1.489,12R$                   

Férias e Adicional de férias 12,1000% 2.163,07R$                   

TOTAL 17.876,57R$                                    
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 
composição da remuneração

6.578,58R$                                      

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar) 4.028,90R$                                      

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo) 418,00R$                                         

Salário-base 13.429,67R$                                    
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

ANEXO I - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS
CARGO ENGENHEIRO PLENO

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses



F Tributos Municipais (ISS) 5,0000% 160,95R$                      
TOTAL 5.148,95R$                   

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 244,64R$                      
E Tributos Estaduais (ICMS)

C Tributos 0,8575 37.521,38R$                 
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 53,11R$                        

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 2.252,22R$                   
B Lucro 8% 2.438,04R$                   

D Outros (especificar) -R$                             
TOTAL 248,31R$                      

B Materiais 5,56R$                           
C Equipamentos 42,75R$                        

TOTAL DO MÓDULO 4 366,62R$                                         

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 200,00R$                      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$                           
TOTAL 0,00R$                           

TOTAL 69,84R$                        
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$                           

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
reposição 51,33R$                        

D Outros

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 13,24R$                        

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 5,27R$                           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 84,49R$                        
TOTAL 296,78R$                      

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$                           

F
Substituto na cobertura de outras ocorrencias 

(especificar) 99,31R$                        

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 3,72R$                           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 59,59R$                        

ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$                           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 49,66R$                        

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 893,83R$                      
TOTAL 1.460,22R$                   



3.218,90R$          

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 37.323,54R$                 



A
B
C
D
E

F

A

B

C

Salário-base 2.516,38R$                                      
Adicional de Periculosidade
Adicional Noturno

ANEXO I - PLANILHA DE VALORES E CUSTOS DOS POSTOS
CARGO TECNICO INFORMATICA

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO *
* Valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses

TOTAL 2.516,38R$                                      
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 
composição da remuneração

926,03R$                                         

MÓDULO 2 -  ENCARGOS  E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

Adicional de Insalubridade (Ver grau de ins. 10%, 20% ou 
40% Sobre o salário mínimo)

TOTAL 514,10R$                                       

Incidências dos encargos do submódulo 2.2 sobre o 13º salário, férias e adicional 
de férias

7,8200% 196,78R$                                       

SUBMÓDULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E OUTRAS 
CONTRIBUIÇÕES *

SUBMÓDULO 2.1 - 13º SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAL DE FÉRIAS - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

13º  Salário 8,3300% 209,61R$                                       

Férias e Adicional de férias 12,1000% 304,48R$                                       

C SAT 3,0000% 90,91R$                                         

D SESC ou SESI 1,5000% 45,46R$                                         

A INSS 20,0000% 606,10R$                                       

B Salário Educação 2,5000% 75,76R$                                         

G INCRA 0,2000% 6,06R$                                           

H FGTS 8,0000% 242,44R$                                       

E SENAI - SENAC 1,0000% 30,30R$                                         

F SEBRAE 0,6000% 18,18R$                                         

B Auxílio-Refeição/Alimentação e Café da Manha 476,65R$                                       

C Assistência médica e familiar -R$                                             

TOTAL 36,8000% 1.115,22R$                                   

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS **

A Transporte -R$                                             

TOTAL DO MÓDULO 2 2.105,96R$                                                              

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - PAGAMENTO POR FATO GERADOR
A Aviso-prévio indenizado 10,48R$                        

D Outros Especificar -R$                                             

TOTAL 476,65R$                                       

D Aviso-prévio trabalhado 48,93R$                        

E
Incidência de GPS, FGTS e outras constribuições sobre o 

aviso-prévio trabalhado 19,47R$                        

B Incidência do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,84R$                           

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado -R$                             



ÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DE PROFISSIONAL AUSENTE - PAGAMENTO POR FATO GERADO
A Substituto na cobertura de férias 0,00R$                           
B Substituto na cobertura de ausencias legais 6,99R$                           

F
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre aviso-

prévio indenizado 125,82R$                      
TOTAL 205,55R$                      

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00R$                           

F
Substituto na cobertura de outras ocorrencias 

(especificar) 13,98R$                        

C Substituto na cobertura de licença-paternidade 0,52R$                           

D
Substituto na cobertura de Ausencia por acidente de 

trabalho 8,39R$                           

SUBMÓDULO 4.1 - AFASTAMENTO MATERNIDADE - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 1,86R$                           

B

  g       
férias acrescidas de 1/3 pagas ao substituto pelos 120d 

de reposição 0,74R$                           

G
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre as 

ausências legais 11,89R$                        
TOTAL 41,78R$                        

TOTAL 9,83R$                           
SUBMÓDULO 4.2 -SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA - PAGAMENTO POR FATO GERADOR

A
Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou 

alimentação 0,00R$                           

C
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre a 

remuneração e o 13º salário proporcionais aos 120d de 
reposição 7,23R$                           

D Outros

TOTAL DO MÓDULO 4 51,61R$                                           

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 100,00R$                      

B
Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre o 

intervalo para repouso e alimentação 0,00R$                           
TOTAL 0,00R$                           

D Outros (especificar) -R$                             
TOTAL 105,56R$                      

B Materiais 5,56R$                           
C Equipamentos -R$                             

C Tributos 0,8575 5.813,48R$                   
D Tributos Federais (PIS) 1,6500% 53,11R$                        

MÓDULO 6 -  CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
A Custos indiretos 7% 348,95R$                      
B Lucro 8% 377,74R$                      

F Tributos Municipais (ISS) 5,0000% 160,95R$                      
TOTAL 1.185,39R$                   

D Tributos Federais (COFINS) 7,6000% 244,64R$                      
E Tributos Estaduais (ICMS)



3.218,90R$          

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO 6.170,45R$                   
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